
Centrum voľného času, Hutnícka 18, Spišská Nová Ves 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NÁVRH KONCEPCIE ROZVOJA CENTRA VOĽNÉHO ČASU,  

HUTNÍCKA 18, SPIŠSKÁ NOVÁ VES 

NA OBDOBIE 2025 – 2030 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Predkladá:   Mgr. Matej Farkalín, riad. CVČ 

 

 



1. STRUČNÁ CHARAKTERISTIKA CENTRA VOĽNÉHO ČASU 

Centrum voľného času je školské výchovno-vzdelávacie zariadenie pre deti a mládež                                     

s celoročnou prevádzkou. Zabezpečuje záujmovú, rekreačnú a športovú činnosť pre deti a mládež, 

športové súťaže – okresné, resp. krajské a celoslovenské pre základné a stredné školy, vedomostné 

súťaže pre základné školy, prevádzkuje detské dopravné ihrisko, organizuje denné a pobytové tábory                 

v čase školských prázdnin. Okrem toho umožňuje interakciu s rovesníkmi, čo posilňuje sociálne väzby          

a rozvíja komunikačné schopnosti detí a ostatných zúčastnených osôb. 

 

2. SWOT ANALÝZA CENTRA VOĽNÉHO ČASU 

Silné stránky: 

• Tradícia a skúsenosti. 

• Ekonomicky optimálna ponuka záujmových útvarov. 

• Dobré materiálno-technické vybavenie. 

• Stabilný, skúsený kolektív zamestnancov. 

• Bohaté skúsenosti s organizovaním podujatí na rôznych úrovniach. 

• Kvalitná práca s mládežou. 

• Dobrá spolupráca so zriaďovateľom, školami a partnermi. 

Slabé stránky: 

• Zlá dostupnosť do Centra voľného času pre deti z mesta. 

• Nedostatočné priestory na činnosť. 

• Stereotypné/tradičné premyšľanie u dlhoročných pracovníkov. 

Príležitosti: 

• Spolupráca s pedagógmi škôl a trénermi športových klubov. 

• Vyššia miera spolupráce s organizáciami v meste Spišská Nová Ves, ale i z okolitých obcí. 

• Spolupráca s organizáciami na Slovensku. 

• Práca s mladými ľuďmi a dobrovoľnícka činnosť. 

• Zapájania sa do projektov. 

Ohrozenia: 

• Nezáujem detí o ponúkané aktivity. 

• Nepriaznivý demografický vývoj. 

• Finančná kríza a pokles príjmov = zníženie rozpočtu. 

• Nárast nezamestnanosti a pokles životnej úrovne môže spôsobiť nezáujem o nepovinné 
záujmové vzdelávanie. 

 

 



3. VÍZIA BUDÚCNOSTI 

V úvode tejto časti by som si dovolil zhodnotiť, že vysoko pozitívne hodnotím prácu 

predchádzajúcej riaditeľky PhDr. Ľubice Šefčíkovej a celého kolektívu Centra voľného času. Počet detí  

v záujmových útvaroch sa z roka na rok zvyšuje a v ponuke sa objavujú aj nové záujmové útvary                            

s rozmanitejším zameraním. Bohatá je ponuka príležitostných aktivít a dovolím si tvrdiť, že stúpa aj ich 

kvalita. Či už ide o tradičné podujatia ako Šarkania show, Deň detí, Karneval na ľade, Mikuláš na sídlisku 

Západ, alebo o relatívne nové podujatia – Tanec dna, Huňtaňská šelma, Cyklo preteky 333 extrém. 

Rovnako vyrchválené sú aj letné tábory, či už pobytové alebo denné. Zamestnanci zabezpečujú 

prázdninovú letnú činnosť počas 8 týždňov letných prázdnin a všetky turnusy dokážeme „vypredať“ v 

priebehu pár minút. Pozitívne hodnotím zriadenie a činnosť dvoch Klubov mladých, vďaka ktorým 

vieme pracovať s mladými ľuďmi. Kluby sa stali miestom, kde mladí ľudia radi trávia svoj voľný čas, 

spoznávajú nových ľudí a mnohí „návštevníci“ nám dobrovoľnícky pomáhajú pri akciách mesta. 

Môžeme povedať, že práve Centrum voľného času zapája mladých ľudí do aktivít, ktoré rozvíjajú naše 

mesto. 

V tejto kvalitne nastavenej práci chcem pokračovať, avšak tak ako sa mení celý svet, menia sa 

aj záujmy detí. Technické prostriedky sa vyvíjajú obrovským tempom a mladí ľudia žijú čoraz viac vo 

virtuálnom svete a uzatvárajú sa do svojich izieb. My musíme na tieto zmeny reflektovať a tvoriť takú 

ponuku záujmových útvarov a činností, ktorá bude pre deti a mládež atraktívne. 

Žijeme vo svete podcastov, video tvorby a najnovšie aj umelej inteligencie. Moderné 

technológie sú dnes pre deti a mladých ľudí atraktívne, často ale nevedia s nimi vhodne narábať. Preto 

by som sa chcel zamerať aj na vytvorenie záujmových útvarov, na ktorých by sa učili ako si nahrať 

podcast, urobiť kvalitnú fotografiu, ako natočiť a postrihať video, alebo ako pracovať s umelou 

inteligenciou. Pri správnom vedení týchto záujmových útvarov by sa nerozvíjali len po technickej 

stránke, ale naučili by sa aj napr. pripraviť scenár, viesť rozhovor s hosťom, či správnemu time 

manažmentu. 

Na druhej strane veľmi dôležito vnímam potrebu obmedzovať čas, ktorý deti a mladí ľudia 

trávia „s mobilom v ruke“ a vyplniť tento čas aktivitami, pri ktorých komunikujú tvárou v tvár, socializujú 

sa a ktoré tiež podporujú rozvoj osobnosti, rozvíjajú talent, komunikačné zručnosti, telesné danosti, či 

aktivity zamerané na ochranu prírody a životného prostredia. Naša ponuka záujmových útvarov preto 

musí byť kvalitná, pestrá a budem rád, ak sa v nej objavia aj novinky ako napr. „Lego robotika“, alebo 

Eko krúžok. Aktuálne nás limitujú aj nedostatočné priestory a preto verím, že sa nám v spolupráci s 

vedením mesta a poslancami podarí vyriešiť problematickú budovu na Levočskej 14., ktorá bude 

pekným domovom pre naše aktivity. 



Som však presvedčený, že moderné centrum voľného času už nemá byť len uzatvorené v 

budove, či sústrediť sa len na záujmové útvary. A preto jedná z noviniek, ktorú by som chcel ako riaditeľ 

zaviesť sú tzv. „Novoveské sídliská“. Viaceré vnútrobloky na sídliskách prešli rekonštrukciami a niektoré 

sídliská rekonštrukcia iba čaká. Vznikli a vzniknú tak priestory na malé komunitné podujatia, ktoré na 

tieto ihriská prilákajú detí a mladých ľudí a vhodne im vyplnia voľný čas. Počas teplejších mesiacov by 

sme v pravidelných intervaloch tieto sídliská navštevovali s rôznymi aktivitami, tanečníkmi, či 

športovcami. Takéto podujatia naučia deti opäť chodiť von, pomôžu spropagovať rôzne záujmové 

útvary, a tiež pomôžu pri tvorbe komunít, ktoré vnímam ako veľmi dôležité. 

Keďže počet našich zamestnancov je menší, a aktivít máme naozaj dosť, pri týchto, ale aj iných 

podujatiach by som rád spolupracoval s mládežníckymi organizáciami v našom meste. Podpora 

dobrovoľníctva a participácie na živote mesta u mladých ľudí je pre mňa jednou z kľúčových tém.                         

V meste pôsobia viaceré mládežnícke organizácie (OZ Mladí ľudia a život, Skauti, Mládežnícky 

parlament, UNITY, tanečné skupiny), ktoré by sme prostredníctvom Klubov mladých mohli ešte viac 

prepojiť a zapojiť ich do aktivít, ktoré budú prospešné a zaujímavé pre ich rovesníkov a konečnou aj pre 

celé mesto. Nejde však len o pomoc pri aktivitách, ale centrum voľného času by malo pracovať aj na 

voľnočasovom vzdelávaní mladých ľudí a pripravovať rôzne workshopy, školenia alebo teambuildingy 

pre členov týchto organizácií. Rád by som pritom využil kontakty a zručnosti nadobudnuté počas mojej 

20 ročnej praxe v neziskovom sektore. Takáto spolupráca pomôže aj Klubom mladých, ktoré už teraz 

pripravujú bohatý program pre mladých ľudí v našom meste. 

Jednou z oblastí, ktorej by som sa rád venoval, je aj marketing Centra voľného času. Vnímam, 

že CVČ zlepšilo svoju poznateľnosť prostredníctvom webovej stránky, sociálnych sietí a prostredníctvom 

lokálnych médií (Ičko, TV Reduta, soc. siete mesta). Ale aj tu sa doba posúva. Myslím, že webovú stránku 

je potrebné vynoviť a taktiež zmeniť logo Centra voľného času. Aktuálne logo má svoj historický 

význam, ale už niekoľko rokov sa oficiálne nevoláme Centrum voľného času ADAM a preto by to bolo 

vhodné zjednotiť aj na sociálnych sieťach, či webe. Za potrebné považujem vytvoriť logo, ktoré by bolo 

modernejšie a dalo sa využiť aj na rôznych materiáloch pre deti (napr. omaľovánky, odznaky...). 

Zaujímavé by bolo vytvoriť maskota nášho Centra voľného času, ktorý by bol prítomný na všetkých 

našich podujatiach, pomáhal by propagovať našu činnosť a možno práve ten, by sa mohol volať Adam, 

aby sme si tak zachovali aj kúsok našej histórie. 

Verím, že ako riaditeľ budem ďalej rozvíjať dobrú a férovú spoluprácu s mestom Spišská Nová 

Ves a vytvorím vhodné a pozitívne prostredie na ďalší rozvoj a vzdelávanie mojich kolegov, vďaka čomu 

bude činnosť Centra voľného času ešte kvalitnejšia. 


