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1. Struéna charakteristika CVC

Centrum volného casuje samostatna rozpocltovd organizdcia s prdvnou subjektivitou
ktora hospodari samostatne podla schvdleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej schvali
zriadovatel.

Cinnost Centra volného ¢asu deti a mladeze vychddza zo Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. z
22.méja 2008 o vychove a vzdeldvani ( $kolsky zakon), z vyhlasky MS SR €.306/2009 Z.z. o
Skolskom klube deti, Skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe, Nariadenia vlady SR ¢.276/2010 Z.z., z Vychovného
programu Centra volného ¢asu ako aj z aktudlnych Pedagogicko — organizacnych pokynov pre
Skoly a 3kolské zariadenia pre prislu$ny $kolsky rok. V ich zmysle sa CVC posudzuju ako jeden
z najvyznamnejsich Cinitelov realizacie Statnej starostlivosti o deti a mladez v ich volnom
Case.

Centrum volného casuje vychovno-vzdeldvacie zariadenie pre deti a mladez s
celoroénou prevadzkou. Zabezpeduje pravidelni krdzkovu Einnost, prilezitostné podujatia,
Sportové sutaze — okresné, resp. krajské aceloslovenské pre zdkladné a stredné skoly,
vedomostné sutaze pre zdkladné skoly, prevadzkuje detské dopravné ihrisko, organizuje
denné a pobytové tabory v c¢ase Skolskych prdzdnin. Usmernuje rozvoj zdujmov, vytvara
podmienky na rozvijanie praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani ndvykov uzito¢ného
vyuzZivania volného ¢asu pocas celého kalendarneho roka vratane Skolskych prazdnin.

2. Hodnotenie uplynulého obdobia :

- Naplnenie koncepcie z roku 2015

1. Zrusenie 5 CVC pri skoldch a vytvorit jedno silné CVC s elokovanymi pracoviskami -
splnené

2. Zlepsovanie kvality vychovdvatelov CVC a dalsich zamestnancov CVC
® Podla Pldnu kontinudlneho vzdeldvania zabezpecit potrebné vedomosti a zrucnosti
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov CVC

V roku 2015 zo 7 pedagogickych zamestnancov mali dvaja 1. atestaciu.

Dnes: traja maju 1 a 2. atestaciu a Styria prvu atestdciu a vSetci pedagogicki zamestnanci
maju kreditovy priplatok. Tuto Statistiku som vylepsila aj ja (1. aj 2.)

Aj zvySovanim kvalifikacie sa zvysili platy pedagogickych zamestnancov v priemere o0 35 % za
ostanych 5 rokov.

3. ZlepsSovanie materidlno technického vybavenia detského dopravného ihriska a ZlepSovanie
materidlno technického vybavenia CVC, modernizdcia a doplnenie

DDI — oprava budovy — vymena okien, oprava socialnych zariadeni, vybudovanie zazemia pre
spoloc¢enské akcie v pristresku, kazdoroéné dopiiiania bicyklov, kolobeZiek, $liapacich aut,
vymena semaforov — vicsina z vyzvy Dotacii MS VVa$ SR, do ktorej sa zapajame od roku
2016, kazdy rok sme ziskali finanénu podporu, spolu okolo 20 000 eur.



- zlepsit materialno technické vybavenie CVC ( auto, garaz, prestre$enie zadného vchodu,
vymena okien, kompletna vymena socialnych zariadeni pre zamestnancov aj pre ¢lenov
zaujmovych Gtvarov, oprava vsetkych stien sietkovanim (popraskané panely), znizenie
stropov, ...

- zakupili sme nafukovacie atrakcie, pomécky pre zaujmovu €innost - $portovd (nafukovacia
brana, prekazkova draha, trampoliny, spinning...)

- rekreaénu- pristresky, herné prvky, skladacie pédium ap.,

- Pomocou projektov zlepsovat a zatraktivnit vychovno-vzdeldvaci proces v CVC, v novych
priestoroch na Hutnickej ulici vybudovat umelti lezeck stenu /trdvnatd plocha pred
budovou/ - nezrealizovalo sa .

Tuto aktivitu som prehodnotila a z dovodu zarucenia bezpecnosti deti som od tejto Ulohy
upustila.

- Chcem v nasledujicom obdobi v tomto objekte vytvorit pri CVC SRDCE sidliska Zapad
Kazdé sidlisko ma svoje centrum, okrem sidliska Zdpad — oprava detského ihriska, zrusenie
oplotenia zo severovychodnej strany, otvorit priestor, vybudovat outdoorové prvky, urobit
z priestoru pred cvc mestsky park v spolupraci s krajinnym architektom

4. Zlepsovanie pracovnej klimy CVC e Vytvdranim podmienok na regenerdciu dusevnych
poskytovanim dostupnych regeneracnych zariadeni a organizovanim rekondic¢nych a
$portovych podujati CVC
Dbame na regenerdciu dusevnych sil zamestnancov organizovanim rekondi¢ného pobytu.
Zriadili sme ob¢éianske zdruzenie, ktoré uz ma opravnenie vyberat aj 2 % z dani a tieto
prostriedky vyuZzivame na zabezpecenie regeneracie zamestnancov.

Od roku 2016 chodime pravidelne darovat krv, vSetci ktori mozu — ja 8x.

5. Rozsirit ponuku zdujmového vzdeldvania, ponuku volnocasovych aktivit
Pocet ¢lenov v roku 2015 — 1121 stupol v roku 2020 — 2136. Zmluvy s 36 obcami, ktoré
prispievaju na ¢innost deti s inym trvalym pobytom — cca 20 000 eur ro¢ne
Vsetky zaujmové Utvary maju jasné pravidla ¢erpania finan¢nych prostriedkov, vedia kolko,
kedy, naco...

- zriadil sa klub mladych, ktory pracuje na vysokej profesiondlnej Grovni s kvalitnym
personalnym obsadenim

3. SWOT Analyza cv€
Silné stranky:

Tradicia a skdsenosti

Stabilny, skuseny kolektiv

Dobra spolupréca so zriadovatelom, skolami, partnermi
Ekonomicky optimalna ponuka zaujmovych Gtvarov
Dobré materialno technické vybavenie

Slabé stranky:
ZI4 dostupnost do CVC z mesta



Nedostatocné priestory na ¢innost
Vysoky vekovy priemer pedagogickych pracovnikov ktorych jedinym pracoviskom je CVC
Slaba kreativita starsich pracovnikov (stereotyp)

PrileZitosti:

Spolupréca s pedagdgmi $kol a trénermi Sportovych klubov
Spolupraca s organizaciami v meste

Zmena zivotného Stylu po pandémii KOVID 19

Zriadenim klubu mladych lepsia komunikacia s mladeZou

Ohrozenia:

Nezaujem deti o ponukané aktivity

Financna kriza po pandémii prinesie pokles prijmov mesta = zniZenie rozpoctu rozpoctovych
a prispevkovych organizacii

Narast nezamestnanosti v regione moze spdsobit nedostupnost nepovinného zaujmového
vzdeldvania

4. KVALITA SKOLSKEHO ZARIADENIA

V dnesnej dobe sa Casto stretdvame s pojmom hodnotenie kvality Skoly, resp. Skolského zariadenia.
Na to, aby sme mohli objektivne kvalitu hodnotit, musia byt jasné pravidla. V pripade $kol je to
realne, lebo mdZzeme hodnotit viacero kritérii, napr. naplnenost koly (predpoklad je, Ze najlepsia
$kola = najvyssia naplnenost), Ucast Ziakov na sutaziach- vedomostnych, Sportovych = vysoka ucast
a dobré umiestnenie je hodnotené ako kvalitny pristup pedagdgov = kvalitna skola, alebo vysledky na
certifikovanych meraniach — testovanie 5, testovanie 9, PISA...ap.

Objektivne v3ak treba povedat, Ze aj napriek tomu, Ze su isté kritéria na zaklade ktorych je mozné
hodnotit kvalitu skoly, toto hodnotenie nikdy nebude spravodlivé, lebo do hodnotenia vstupujd iné
faktory, ktoré znizuju droven a kvalitu skoly, ale Skola ich nevie ovplyvnit (napr. pocet deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia ap.)

V pripade hodnotenia kvality centra volného Casu je najdenie objektivnych kritérii zloZitejsie.

V pripade tychto zariadeni takého meratelné kritérid nemame, preto jedinymi meratelnymi kritériami
je pocet deti, ktoré navitevuji CVC a ich spokojnost. Dochadzka do tychto zariadeni je dobrovolna,
na rozdiel od $koly a dieta bude do CVC chodit len vtedy, ked sa tam citi dobre, s radostou napliia
svoje zaujmy a ¢innost ho bavi.

O to taZsia je praca vychovavatelov v CVC, lebo v dnednej pretechnizovanej dobe je ¢oraz taziie deti
zaujat akoukolvek ¢innostou. Deti nie su zvyknuté prekonavat prekazky a ich najvaésou prekazkou
v mnohych pripadoch je prave lenivost. Prekonat lenivost a pohodInost je velkou vyzvou tejto doby.

K tomuto v mnohych pripadoch nepridala ani pandémia Koronavirusu, lebo mnohé deti, ktoré od
utleho veku neboli vedené k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti spohodIneli eSte viac a vSetko navokol
ich nudi. Naopak detom, ktoré navstevuju pravidelne zaujmovu ¢innost alebo prilezitostna ¢innost,
tieto aktivity velmi chybali.

Z tohto pohladu hodnotime CVC v Spisskej Novej vsi ako kvalitné, lebo pocet deti v zaujmovych
utvaroch sa z roka na rok zvysSuje, resp. sa za poslednych 5 rokov takmer zdvojndsobil. Keby k ndm



deti neradi chodili, tak by sme nemali Ziadne mechanizmy, ktoré by ich donutili aby sa na zaujmovu
¢innost prihlasili. Kazdoro¢ne sa snazime prinasat aj nové aktivity. Otvorili sme scénicky tanec,
capueiru, kolky, hip-hop, vratili sme sa k maZoretkdm a roztlieskavackam ap. Naopak, mame

v ponuke kruzky o ktorych si myslime, Ze by mohol o ne byt zaujem, ale realita je ind. Dva roky sme
ponukali cykloturisticky a kynologicky kruzok a nebol o ne zaujem.

Aj napriek malym netspechom mézeme zaujem o ¢innost v CVC hodnotit velmi pozitivne. Mnohé
zaujmové Utvary (a to napriek tomu, Ze nehodnotime kvalitu zdujmového utvaru podla vysledkov
v sutaziach) dosahuju vyborné vysledky aj v neprofesionélnych sutaziach. Napr. tanecnici
DenzzIindustry v rokoch 2018 a 2019 po vybornych vysledkoch v celoslovenskej kvalifikacii sa
zUcastnili svetového finale v Chotvatsku, rovnako tanec¢nicky Black ladyes boli i¢astné na svetovom
findle v roku 2019 a obe tanecéné zoskupenia dosiahli pekné umiestnenia vo svojich kategdriach.

Rovnako je to aj s prilezitostnou ¢innostou, o ktort maju deti a ich rodicia velky zaujem. Samozrejme
mnohé outdorové aktivity zavisia na pocasi a pocet Ucastnikov priamo suvisi s priaznivym pocasim. Su
to aktivity ako MDD na Ko$iarnom briezku alebo na sidlisku , Sarkania show, bezecké preteky na
Grajnari, cyklistické preteky na snehu ap. Ind je situacia pri tradi¢nych aktivitdch vo vnatornych
priestoroch, napr. Ples CVC ktory sa vypreda v priebehu niekolkych dni, Karneval na lade, Disneyland
ap. Na tychto akciach sa o Uc¢ast nemusime obavat.

Rovnako vyhladavané su aj letné tabory, ¢i uz pobytové alebo denné. Od roku 2018 zabezpecujeme
prazdninovd letnu ¢innost pocas 8 tyzdriov letnych prazdnin. Vyuzivaju tieto tabory predovsetkym
zamestnani rodicia, ktori si nemo6zu dovolit ¢erpat 2 mesiace dovolenky.

A nakolko deti dobrovolne chct ist do tabora, méZzeme hodnotit aj tuto ¢ast nasej prace ako kvalitnd.

Vyrazne sme zlepsili propagaciu CVC navonok. Nase aktivity propagujeme na webovej stranke, ktoru
sme zriadili januari 2016, neskor aj fb profil sept. 2016, pravidelne informujeme o nasej ¢innosti
v I¢ku kde mame vlastné okienko, propagujeme nase aktivity cez TV Reduta, mestsky fb a web.

5. Vizia buducnosti

,Vybudovat moderné a flexibilné centrum volného €asu pre vsetky cielové skupiny z hladiska vekovej
Struktury, ktoré reaguje na potreby v oblasti organizovania volnoc¢asovych aktivit.”

Tato vizia je nadcasova, plati pre sicasné obdobie, ale rovnako je aktudlna aj do budtcnosti, nakolko
svet sa vyvija, meni (v nie¢om k lepsiemu, v nie¢om k horiemu) a musime reflektovat na meniace sa
podmienky. Tak ako sa meni cely svet, menia sa aj zaujmy deti. Technické prostriedky sa vyvijaju
obrovskym tempom a mladi ludia Ziju ¢oraz viac vo virtudlnom svete.

V tejto pretechnizovanej dobe sa CVC na’dalej bude usilovat o také aktivity, ktoré podporuji rozvoj
osobnosti, komunikacné zruénosti, telesné danosti, ochranu prirody a Zivotného prostredia,
rozvijaju talent a podporuju vSestranny rozvoj deti a mladeze.

NaSou snahou do budicnosti bude obmedzovat ¢as, ktory mladi fudia travia vo virtudlnom priestore
a vypliat ho aktivitami, pri ktorych komunikuju ,,face to face“- tvarou v tvar a rozvijaju si slovnu
zasobu. V tejto ,kampani” vyznamnu rolu zastava novozriadeny Klub mladych, ktory sa snazi svojimi



aktivitami viest mladych ludi k prirodzenej sutazivosti, primeranej hravosti s realizaciou aktivit, ktoré
su pre mladych fudi zaujimavé, poucné i naucné. Vyznamnou devizou ich prace je, Ze sa realizuje
v rdmci rovesnickeho programu, t.j. mladi mladym.

-primerané materialno-technické vybavenie uz je a preto sa treba zamerat na KVALITU

zamerat sa na kvalitu prace externych aj internych pracovnikov v oblasti zaujmovej ¢innosti, zvysit
kontrolnu ¢innost, zaviest kvalitné krizky ktoré rozvijaju vSestrannost a vztah k Zivotnému
prostrediu, reaguju na potreby doby.

Chcem v nasledujucom obdobi v tomto objekte vytvorit pri CVC SRDCE sidliska Zdpad Kazdé
sidlisko ma svoje centrum, okrem sidliska Zapad — oprava detského ihriska, zrusenie oplotenia zo
severovychodnej strany, otvorit priestor, vybudovat outdoorové prvky, urobit z priestoru pred cvc
mestsky park v spolupraci s krajinnym architektom.

Pre skvalitnenie Sportovych aktivit chceme zakupit v dohladnom ¢ase ¢asomieru, ktord budeme
vyuZzivat pre potreby Sportovych akcii v meste. Navratnost investicie je do 2 rokov.

-praca s mladezou

Velky prinos ich prace vidime v participacii na Zivote mladych ludi v meste a pre mesto. DéleZitou
sucastou ich préce je rozvijanie dobrovolnictva. Tomto slovo sa stalo synonymom pomoci ludom

v nudzi. Krasne sa to prejavilo v ¢ase koronakrizy, kde dobrovolnici zoskupeni v Klube mladych
realizovali nakupy liekov, potravin a Cistiacich prostriedkov pre seniorov, osoby s telesnych
postihnutim, pre [udi v karanténe a inym rizikovym skupinam. Rozndsali do kazdej domdcnosti ruska
ap. S dobrovolnictvom sme sa stretli uz pocas organizovania ,velkych” akcii v meste ako napr. MDD
s Ozbrojenymi silami SR, Kultdrne leto ap.

NaSou Ulohou je podnietit mladeZz v meste k aktivitam prospesnym pre mesto, zaujimavym pre
mladych [udi a nenaro¢nym na finanéné prostriedky.

Vo dvore chceme vytvorit atraktivny priestor pre volnocasové aktivity, outdoorové prvky , sutaze ap.
Aj sUcasna kriza ukazala, Ze vonkajsi priestor je bezpecénejsi.

- Vyriesit problematicka budovu na Levoéskej 14.

Budova starého CVC je vo velmi zlom technickom stave. Vyzaduje si velku investiciu. Ide o historicku
budovu, preto je na mudrom rozhodnuti mesta a poslancov MsZ aby nasli pre fu vyuZitie, resp. aby
sa do nej investovalo a zachovala sa na ucel, ktorému sluzila dihé roky.

Budova je aj t.€. vyuzivana, sidlia tu organizacie zvazu invalidov, mestsky podnik MEPQOS, ¢ast
priestorov je v prendjme a ¢ast vyuzivaju nase ZU — taneénici. Telocvi¢riu v dopoludriajsich hodinach
vyuZiva aj Z8 Levocska a Spojend $kola, v popoludiiajgich hodinach ju vyuZivaju nase ZU. Nachadza sa
tu priestor pre dielfiu, ktory rovnako vyuZzivaju obe sSkoly. K budove prindlezi velky dvor, ktory
vyuzivaju vsetci, ktori vyuZivaju aj vnutorné priestory budovy. Po oprave (rekonstrukcii ) budovy by sa
vonkajsie priestory mohli vyuZzivat na komornejsie kulttirne aktivity.

PhDr. Lubica Sefé¢ikova






