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SKOLSKY PORIADOK cVC

Preambula

Kazdé dieta a mlady ¢lovek do 30 rokov ma pravo zmysluplne vyuzivat svoj volny cas
v zdujmovom Utvare CVC. MdZe sa tak stat dobrovolnym prihldsenim za ¢&lena CVC-
odovzdanim riadne vyplnenej prihlasky podpisanej Ziadatelom, alebo zakonnym zastupcom
(dieta mladsie ako 18 rokov) a uhradenim ¢lenského poplatku v zmysle platného VZN mesta
Spisska Nova VES. Stava sa ¢lenom zZU CVC. Zavizuje sa riadne dochddzat na zaujmovu
¢innost do CVC, a preto je povinny riadit sa jeho pokynmi a $kolskym poriadkom. V zaujme
naplnenia prava na kvalitne vyuZity volny ¢as CVC zabezpeéi svoj vnutorny chod, organizaciu
Yivota ¢lenov a podmienky pre optimélne medziludské vztahy tak, aby ¢as straveny v CVC bol
maximalne efektivne vyuZity z hladiska neformalneho vzdelavania. CVC bude désledne
dodrziavat Deklaraciu prav dietata a Listinu zakladnych prav a slobéd vo vztahu k detom,
vychovavatelom a ostatnym zamestnancom Skolského zariadenia .

Legislativny ramec

Skolsky poriadok vychadza zo Zdkona o vychove a vzdeldvani €.245/2008 Z.z. (3kolsky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov a Vyhlasky Ministerstva $kolstva VVa$S 22/2022 Z.z. o $kolskom klube deti,
centre volného ¢asu, Skolskom hospodarstve ktoré vytvaraju podmienky na neformalne vzdeldvanie,
organizuju a zabezpeduju vychovno-vzdelavaciu ¢innost prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a
mladeze. Centra volného casu vytvaraju podmienky, organizuju a zabezpecuju vychovno-vzdelavaciu,
zaujmovu, rekreacnl a Sportovu ¢innost pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka,
vratane Skolskych prazdnin.

cVC implementuju do svojej ¢innosti tie prioritné ulohy a opatrenia, ktoré vychadzajic z Koncepcie
$tatnej politiky vo vztahu k detom a mladezi schvalené vlddou SR, vladne nariadenia a legislativu
ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a mladeze.

cVC pri svojej praci zohladfiuje Deklaraciu prav dietata a Listinu zakladnych prava a slobod.

1.Vseobecné ustanovenia

Skolsky poriadok patri medzi zakladné vnutorné normy popri prevadzkovom a pracovnom
poriadku, ktory ma v rdmci pedagogickej dokumentacie Skoly osobitné postavenie, pretoze definuje
normy spoluZitia a kooperacie Skolského kolektivu deti a Ziakov, ich zakonnych zastupcov,
pedagogickych a odbornych zamestnancov i ostatnych zamestnancov. Vychodiskom vypracovania
Skolského poriadku su vSeobecne zavazné pravne predpisy, pricom znenie Skolského poriadku nesmie
byt v rozpore s nimi a urcuju adresatom také povinnosti, ktoré maju oporu v pravnych predpisoch.



Pésobnost $kolského poriadku sa moze vztahovat len k &innosti CVC a vychovno-vzdeldvaciemu
procesu vratane akcii usporiadanych CVC. V tomto zmysle $kolsky poriadok nemdie upravovat
napriklad volny ¢as deti a Ziakov &i iné aktivity, ktoré s ¢innostou CVC a vyuzivanim jeho priestorov
nijako nesuvisia.

1. Vychovno - vzdeldvaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny re$pektovat kazdy
¢len ZU cVC a kazdy pedagogicky zamestnanec.

2. Vychovno- vzdeldvaci proces sa realizuje v uéebniach, priestoroch CVC ajeho elokovanych
pracoviskach (telocvicniach $kal, ihriskach, Sportovych aredloch, plavarni, DDI, vo volnej prirode. )

3. Priama vychovnd &innost CVC sa zaéina véeobecne spravidla o 14.00 hod. a kon&i najneskér o 20:00
hod. Minimélne 10 minut pred jej za¢iatkom musi byt ¢len CVC v priestoroch , kde sa ¢innost kona.

2. Organizacia ¢innosti CVC
Organizacia zaujmovych utvarov (kruzky, subory, kluby):

1. Cinnost ZU prebieha podla rozvrhu zaujmovej &innosti v prislusnom $kolskom roku formou
jednohodinovych a dvojhodinovych stretnuti. Jedna vyucovacia hodina v CVC trvd 45, resp. 60 mint.
Prestavky v ¢innosti stanovuju veduci ZU na zaklade naroénosti a obsahu ZU.

2. Pravidelnd zaujmova cinnost sa zacina spravidla po 15. septembri a konéi spravidla okolo 20 juna v
prislusnom Skolskom roku. Vynimkou je termin ukoncenia pravidelnej Cinnosti po konzultacii s
veducim ZU (ako ndhrada za neoduéené hodiny z dévodu choroby vediceho ZU alebo deti, sutaZi,
alebo z iného d6évodu).

3. V case jesennych, vianocnych, jarnych a velkonocnych prazdnin z dévodu realizacie letnych
taborov ZU nemaju ¢innost..

4. V Case letnych prazdnin sa realizuje letna prazdninova ¢innost formou dennych a pobytovych
tdborov ktoré trvaju spravidla 5 dni.

5. Na realizaciu zaujmovej ¢innosti pouziva dieta/ Ziak/ Student primerané oblecenie a obuv podla
poziadaviek BOZP a pokynov vediceho ZU, najma pri realizécii taneénych a $portovych aktivit.

6. Za bezpecnost dietata/ziaka pocas vychovno- vzdeldvacej ¢innosti zodpoveda veduici ZU. Pocas
¢innosti vyplyvajucej z planu Cinnosti za bezpecnost zodpoveda pedagogicky zamestnanec ktory na
prvom stretnuti oboznami ¢lenov s poziadavkami na BOZP a informuje o pravidlach ktoré je kazdy
¢len povinny dodrziavat.

7. Dieta sa spravidla zapisuje do jedného ZU. Zakonnému zastupcovi dietata ktoré chce navitevovat
viac ZU spravidla riaditel CVC vyhovie.

8. Po skonéeni aktivit odchadzaju deti z priestorov CVC individudlne ( alebo na zaklade dohody
veduceho ZU a zakonného zéstupcu Ziaka) a v priestoroch CVC sa zbytoéne nezdrZiavaju.



9. Ak deti pridu na zaujmovu ¢innost vo va¢som ¢asovom predstihu, travia ¢as podla svojho uvazenia,
ale tak, aby nenarusali vychovnovzdeldvaci proces.

10. Vietky poziadavky voé&i CVC /potvrdenia, Ziadosti a pod./ predkladaju deti alebo zikonny
zastupcovia v kancelarii CVC ( hospodarka) v tradnych hodindach.

11. Rodi¢ia m6zu dradné zéleZitosti vybavovat denne, prostrednictvom osobného rozhovoru, tel.
kontaktu alebo prostrednictvom médii, avéak po dohode s vedicim ZU. Informacie o vysledkoch a
spravani dietata podava rodi¢om vedici ZU pri osobnej naviteve rodica v CVC alebo inym
dohodnutym sp6sobom.

12. Navstevy, alebo Ucast zdkonnych zastupcov deti v priebehu realizacie vychovnovzdeldvacieho
procesu ZU su zakdzané. To sa netyka aktivit, kde st ich suéastou alebo su osloveni v pripade
mimoriadnych situacii.

13. Pocas ¢&innosti CVC vyplyvajicej z uéebnych planov a pri vychovnych akciach organizovanych CVC
zodpovedaju za bezpeénost deti veduci ZU. Zamestnanci CVC nezodpovedaju za dieta mimo priamej
¢innosti CVC (pred jej zagiatkom a po jej skonéeni).

14. Konzumdcia jedal a napojov na &innosti ZU sa neakceptuje u Ziadnej zUcastnenej strany
pedagogického procesu. Na zabezpecenie pitného rezimu sluzia prestavky.

15. Pouzivanie mobilov pocas ¢innosti sa neakceptuje u Ziadnej zu¢astnenej strany.

3. ROZSAH CINNOSTI cVC
Organizacia zaujmovej ¢innosti jednorazovych a prileZitostnych podujati:

Cinnost na jednorazovych podujatiach sa realizuje podla schvéleného organizaéného zabezpeéenia
(POZ) akcie vo vopred stanovenom termine a dohodnutom case a rozsahu zverejnenom pre ¢lenov a
verejnost na propagaénych plochach CVC alebo na jeho web stranke a socialnych sietach.

Organizacia skolskych postupovych sutazi a vedomostnych sutazi a predmetovych olympiad:

Cinnost sutazi a olympiad sa realizuje podla schvéalenych propozicii v danych terminoch ktoré uréuje
MSVVaS$ SR alebo organizator v dohodnutom &ase pre G&astnikov riadne prihlasenych. Kazdy G&astnik
sa riadi pokynmi organizatora.

Organizacia VVP na detskom dopravnom ihrisku:

Dopravna vychova pre Ziakov 1. Stupfa ZS sa realizuje na DDI podla schvdleného harmonogramu
jesennej Casti a jarnej Casti pre dany rocnik.

Letna prazdninova &innost
Riadi sa samostatnou Smernicou o LPC

Cinnost Klubu mladych
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4. PRAVA A POVINNOSTI CLENA cVC

PRAVA CLENA CVC :

Kazdy ¢len CVC mé pravo

Prihldsit sa na zdujmovu €innost vyplnenim prihlagky podpisanej €lenom ZU alebo zdkonnym
zastupcom (pre osoby mladsie ako 18 rokov)

Na ochranu zdravia a bezpe¢nosti pri realizacii ¢innosti ZU v CVC (1x na zaciatku $kolského
roka oboznamenie vedtcim ZU so zadsadami bezpe&nosti a ochrany zdravia)

KM na sidlisku Zdpad moéZe navstevovat mladeZz od 13 rokov, KM na Zimnej 46 mdze
navstevovat mladez od 15 rokov.

Na dodrziavanie zakladnych psychohygienickych zasad.

Na poskytnutie kvalitnej zaujmovej cinnosti pri dodrziavani pedagogickych zdsad a
prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s reSpektovanim individuality jednotlivca

V duchu humanity a tolerancie vyslovit slusnym spdsobom svoj nazor a za tento nazor
nesmie byt nijako postihovany.

Na kladenie otdzok vychovévatelovi a Ziadat odpoved k téme, ktorda sa prebera na zU.

Na objektivne hodnotenie, poznat kritéria hodnotenia, vedomosti a zru¢nosti vo vsetkych
oblastiach zaujmovej Cinnosti.

Zapojit sa do niektorej z foriem zaujmovej ¢innosti, po vybere ma povinnost ich navstevovat.
Vyuzivat priestory CVC na mimoskolsku ¢innost za pritomnosti pedagogického dozoru.
Obrétit sa na pracovnikov CVC a na jeho riaditelku ,ak sa domnieva, Ze doslo k porugeniu jeho
prav.

Predlozit svoje poziadavky a navrhy na zlep$enie zaujmovej ¢innosti vedeniu CVC

Byt informovany o &innosti CVC a vyuzivat €lenské vyhody na zaklade platnej prihlasky alebo
vzdeldvacieho poukazu v danom Skolskom roku

Podla zakona dieta ma pravo na ochranu osobnych udajov pred ich neopravnenym Sirenim
alebo zneuzivanim /ziskavanie informacii o tyrani, Sikanovani alebo ohrozeni Ziaka sa
nepovazuje za neopravnené zasahovanie do stukromia/

Deti so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maji pravo byt hodnoteni so
zohladnenim stupnia ich postihnutia.

Pri Uraze alebo nevolnosti poskytne zamestnanec CVC dietatu prvi pomoc. Pri podozreni na
vaznejsi uraz alebo ochorenie zabezpeti veduci ZU CVC dietatu lekdrsku pomoc. O Uraze
alebo ochoreni informuje rodic¢ov dietata, na oSetrenie ide bud' v sprievode s pedagogickym
zamestnancom CVC, externym zamestnancom CVC alebo so zdkonnym zastupcom.
O Skolskom uraze sa vedie zaznam.

Clen ZU nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, e podd na iného
¢lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost, Zalobu alebo
navrh na zacatie trestného stihania.

POVINNOSTI CLENA cVC

K zédkladnym povinnostiam kazdého ¢lena CVC patri:



1. Clen ZU ho pravidelne navitevuje v ¢asoch vyhradenych na tato ¢innost. Ak dieta nemoéze zo
zédvaznych dévodov prist na ¢innost, neodkladne o tom informuje veduceho.

2. Dieta moze ukonéit &innost vZU len zo zavainych dévodov ( zmena zdravotného stavu
alebo zmena trvalého bydliska). V takomto pripade je povinné vyplnit odhlasku a prilozit
potvrdenie lekdra.

3. Platit ¢lenské poplatky vo vopred stanovenych terminoch. Plati to aj pre tych ¢lenov, ktori
svojvolne prestali navitevovat ZU. Vynimkou su ¢lenovia podla predchadzajiceho bodu.

4. Osvojovat si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie a
spravat sa podla nich, predchadzat vsetkym formam diskriminacie, xenofobie, antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie, byt disciplinovany, plnit pokyny pedagogickych
pracovnikov CVC.

5. Chranit vlastné zdravie a zdravie inych, dbat na Cistotu a poriadok, dbat na slusné spravanie a
na kultdru vyjadrovania.

6. Byt v CVC vhodne a ¢isto oble€eny a upraveny, do nacviénych sal si Ziaci nosia obuv podla
pokynov veduceho zU.

7. Setrit zariadenie CVC, chranit ho pred poskodenim, $etrit elektrickd energiu, svetlo, vodu a
hospodarne zaobchadzat s u¢ebnymi pomaockami.

8. Dodrziavat vyucovaci ¢as, rozvrh prestavok a plnit dalsie pokyny pedagogického dozoru.

9. V pripade Urazu alebo nahleho ohrozenia mé dieta ihned informovat zamestnanca CVC alebo
najblizsiu dospeld osobu.

10. Neobmedzovat svojim konanim prava inych osdb ztic¢astnenych na vychove a vzdeldvani.

11. Dodrziavat $kolsky poriadok $kolského zariadenia a dalsie vnutorné predpisy CVC.

12. Ctit si ludsku ddstojnost ostatnych ¢lenov ZU a ostatnych zamestnancov CVC.

13. Re$pektovat pokyny zamestnancov CVC, ktoré su v sulade so véeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, vnitornymi predpismi CVC.

CLENOM cVC NIE JE DOVOLENE

1. Fajcit vo vyhradenych priestoroch CVC, taktie? pri ¢innostiach organizovanych CVC mimo
priestorov CVC (3koly a pod.)

2. Prindsat do CVC alebo na ¢innosti organizované CVC predmety, ohrozujtice bezpeénost a
zdravie.

3. Prindsat a pouzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky ani prist na ¢innost pod
vplyvom alkoholu alebo drog.
Pouzivat nadavky, vulgarizmy a iné nevhodné slova a slovné spojenia.

5. Manipulovat s prostriedkami ochrany budovy a majetkom CVC.

6. Prinasat predmety a propagacny material narisajici demokratick( a mravnd vychovu
mladeze.

7. Hrat hazardné hry v priestoroch CVC.

8. Znedistovat steny, nicit zariadenia ucebni a socidlnych zariadeni

9. Skody na inventari a zariadeni spdsobené imyselne alebo z nedbalosti odstrani dieta alebo
jeho rodicia, pripadne uhradi $kodu. Ak sa nezisti vinnik, $kodu nahradi kolektiv ZU.



10. Pocas vychovnovzdeldvacej ¢innosti bez suhlasu vediceho ZU opustat svojvolne priestory
cVC manipulovat s oknami, roletami, vypinaémi, audiovizualnymi pristrojmi, pocitacmi,
telocviénym ndradim , vykurovacimi telesami a pod

11. Po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanecha ¢len ZU svoje miesto patri¢ne upravené(papiere,
odpadky, prezuvky, u¢ebné pomocky a pod.).

12. V pripade straty alebo odcudzeni osobnych veci deti / mobily, $perky, peniaze a pod./ CVC
nezodpoveda ani Ziadnym spdsobom neprebera finanénu tarchu &i zodpovednost !!!

5. PRAVA A POVINNOSTI ZAKONNEHO ZASTUPCU CLENA

1. Ziadat, aby v rdmci vychovy a vzdeldvania poskytovali €&lenom ZU CVC informdcie a vedomosti
vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta a v stlade s principmi a cielmi vychovy
vzdeldvania podla Skolského zakona.

2. Oboznamit sa s Vychovnym programom CVC a $kolskym poriadkom CVC.
3. Byt informovany o vychovno- vzdelavacich vysledkoch svojho dietata.

4. \lyjadrovat sa k vychovnému programu CVC prostrednictvom Rady $koly CVC.

ZAKONNY ZASTUPCA CLENA zU JE POVINNY

1. Dodrziavat podmienky vychovno — vzdelavacieho procesu svojho dietata urcené skolskym
poriadkom CVC.

2. Dbat na socidlne a kultirne zazemie dietata a re$pektovat jeho $pecidlne vychovno — vzdeldvacie
potreby.

3. Informovat vedticeho ZU a CVC o zmene zdravotnej starostlivosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémov, alebo inych zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovno —
vzdelavacieho procesu.

4. Nahradit skodu, ktoru jeho dieta Umyselne zavinilo.
5. OspravedInit nepritomnost dietata na ZU (priamo vedtucemu zU).

6. Skody na inventdri a zariadeni sp6sobené Umyselne, z nedbanlivosti alebo nere$pektovania
pravidiel odstrani €len ZU alebo jeho rodicia ( zakonni zastupcovia dietata) tym, Ze $kodu nahradia.

6. PREVADZKA A VNUTORNY REZIM CVC
cVC ma rozdielne upraveny otvaraci ¢as v jednotlivych prevadzkach nasledovne:

- Hutnicka18 - od 8.00 do 18.00
- Levocskd 14 - od 8.00 do 20 00 (momentdlne mimo prevadzky)



DDI - 0od 8.00 do 16.00 ( pocas prazdnin do 17.00)

KM Hutnicka 18 od 14.00 do 20.00

KM Zimna 48  od 14.00 do 20.00

Elokované pracoviskd ~ do 20.00

V mimoriadnych situdciach a aktivitach je ¢as prevadzky upravovany so stihlasom riaditela
Centra volného ¢asu. CVC je $kolské zariadenie s celoroénou prevadzkou, ktord mozno
obmedzit alebo prerusit v ¢ase prazdnin, z dovodu potreby dékladného Cistenia priestorov,
dezinfekcie prostredia ako aj ¢erpania dovolenky zamestnancov.

VNUTORNY REZIM:

10.

Na ¢innost CVC prichadza dieta pravidelne a véas. Prisluiné $kolské potreby a pomdcky ma
pripravené .

Na zéklade poziadaviek vediceho ZU pouziva tie u¢ebné pomocky, ktoré si dohodnuté.
Dlhodobé neakceptovanie vyssie uvedeného moze byt dévodom na prijatie prislusnych
vychovnych opatreni zo strany veduceho.

Dieta prichadza na ZU 10 min. pre jeho zacatim.

Neskory prichod dietata na ¢innost ZU nartsa jeho &innost.

Pocas prestavok sa dieta zdrziava v urcenych priestoroch, pri presunoch respektuje
bezpeénost, v€asnost a disciplinovanost. Vetranie zabezpeéi veduci ZU.

Pri odchode z priestorov CVC alebo elokovanych pracovisk deti u¢ebne a nacviénu salu
(resp. spoloéensku a in miestnost v priestoroch CVC ) nezamykaju, pri odchode si zoberu
vsetky svoje uéebné pomdcky, osobné dokumenty aostatné osobné veci.

7. Na vyletoch, exkurziach, letnych tdboroch a pod. platia Specifické predpisy, s ktorymi bude
dieta oboznamené na zaciatku podujatia. Zaroven rodi¢ podpisuje prehldsenie o
podmienkach realizacie vyletu, exkurzie ¢i letného tédbora.

Na zaujmovu ¢innost prichadza dieta upravené, vrchny odev si odklada na vesiaky, resp. do
skrinky. CVC nezodpoveda za $kodu spésobent odcudzenim a stratou veci.

Na realizaciu ZU dieta si neprinasa drahé cenné a finanéne nakladné predmety ( zlaté
cennosti, mobily, tablety a pod.) CVC takto nezodpovedd za ich stratu, nakolko st na
realizaciu ¢innosti neZiaduce.

Po skonéeni zaujmovej ¢innosti zanecha dieta svoje miesto patri¢ne upratané/upravené.
/papiere, odpadky, prezuvky, Gbor.../.

7. VZNIK A UKONCENIE CLENSTVA

VZNIK CLENSTVA

Clenom zaujmového Gtvaru v prislusnom $kolskom roku sa moze stat dieta a mlady ¢lovek vo veku

od 5 do 30 rokov, pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej prihlasky na prislusny

gkolsky rok. V prihlagke uvedie Ziadatel nazov zaujmového Gtvaru a svoje osobné Udaje. Riaditel CVC

vyda na zéklade prihlaky hromadné rozhodnutie pre vetkych ¢lenov ZU s mennym zoznamom

¢lenov. V pripade vyZiadania zakonného zastupcu vyda riaditel individualne rozhodnutie.
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Po uhradeni ¢lenského poplatku podla VSeobecne zdvazného nariadenia mesta Spisska Novd Ves o
vySke prispevku na Ciastocnu uhradu nakladov v Skoldch a Skolskych zariadeniach v zriad'ovatelskej
posobnosti Mesta Spisska Nova Ves sa stava uchadzac plnohodnotnym ¢lenom so vsetkymi pravami
a povinnostami

UKONCENIE CLENSTVA

1. Riaditel CVC méze ukondit ¢lenstvo dietatu na zaklade pisomnej Ziadosti jeho zdkonného zastupcu.
Ukoncenie ¢lenstva je dovodné len zo zavaznych dévodov (zmenend zdravotna spdsobilost, zmena
trvalého alebo prechodného pobytu)

2. Riaditel CVC médze ukoncit ¢lenstvo plnoletej osobe na zaklade vlastnej pisomnej Ziadosti
z rovnakych dévodov ako v bode 1.

3. Riaditel m6zZe uznat aj iné zavazné dovody na ukoncenie ¢lenstva.
4. Po neuhradeni ¢lenského poplatku v stanovenom termine

5. Vylucenim dietata (alebo plnoletej osoby) pre zdvaziné porusenie skolského poriadku.

8. OPATRENIA VO VYCHOVE

Opatreniami vo vychove deti su :

1. Pochvala vedicim ZU
* za vyborné vysledky
* za vzornu dochadzku (do 3 vymeskanych ospravedlnenych hodin za polrok skolského roka)
* za prikladné slusné sprdvanie
udeluje sa slovne, spravidla na hodine ZU

2. Pochvala riaditelom CVC
* za Uspednu reprezentaciu CVC na celo$tatnych a medzinarodnych sttaziach (na navrh
veduceho zU)

Pochvala moéze byt doplnena aj o vecnu cenu-

udeluje sa slovne, osobne alebo pisomne, spravidla na konci $kolského roka.

3. Napomenutie vedicim ZU a podmieneéné vyluéenie z innosti
Uklada riaditel CVC na névrh veduceho zZU
* za 5 po sebe iducich menej zavaznych priestupkov (neskoré prichody , neplnenie
povinnosti, chybajlice ucebné pomdcky, Sportovy Ubor a obuv, svojvolny odchod z ¢innosti,
vyru$ovanie a nevhodné spravanie sa pocas ZU, a i. )
* za opakované porusovanie Skolského poriadku

4. Vylucenie z ¢innosti CVC riaditelom skoly
Ukladé riaditel $kolského zariadenia na navrh veduceho zU
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* za vazne porusovanie Skolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, sustavné
nevhodné spravanie...)
* za Cin, za ktory bolo dieta (plnoleta osoba) trestne stihané a pravoplatne odstudené

Vietky opatrenia vo vychove udelené neplnoletym detom oznami riaditel CVC preukdzatelne
ich zakonnym zastupcom. Opatrenia vo vychove sa mozu ukladat do jedného mesiaca odo
dna, kedy sa o skutku dietata dozvedel prislusny pedagogicky pracovnik, najneskor vsak do
pol roka, kedy sa dieta skutku dopustilo. V rozhodnuti o podmieneénom vyliéeni urdi riaditel
cVC skasobnu lehotu, najdlhsie na jeden rok. Ak sa podmienecne vylticené dieta v tejto
lehote osveddilo, upusti sa od vylicenia. Ak sa dieta v tejto lehote dopusti dalsSieho
zavazného previnenia, alebo 5 po sebe iducich priestupkov, riaditel Skolského zariadenia
dieta vylU¢i z ¢innosti ZU cVC.

9.PRAVIDLA VZAJOMNYCH VZTAHOV

Pedagogicky zamestnanec ( interny aj externy) verzus ¢len ZU
* umozniuje ¢lenom sebapozndvanie,
* ochrafiuje ¢lenov pred ohrozenim a pred situdciami ohrozujlicimi bezpecnost pri zaujmovych
¢innostiach,
* vytvara najlepSie podmienky pre vzdelanie kazdého ¢lena Centra,
* uplatiiuje individudlny pristup pri Specifickych vzdelavacich a vychovnych potrebach,
* nikdy neposudzuje ¢lena/dieta na zéklade pohlavia, farby pleti, ¢i ndbozenského presvedcenia,
* pozna a reSpektuje Dohovor o pravach dietata,
* nezneuziva svoje postavenie na ziskanie osobnych vyhod,
* neposkytuje informacie o ¢lenoch Centra na neprofesiondlne ucely (GDPR)
* pouziva pedagogické a vhodné formy vychovného pdsobenia,
* neuprednostiiuje ¢lenov CVC kvdli osobnému prospechu,
* neironizuje, nezahanbuje a neponizuje ¢lenov/ deti a mladez,
* umozriuje élenom CVC vyjadrit vlastné nazory, objektivne ich hodnoti na zaklade ich vykonov,
* vedie deti k samostatnosti a ku kritickému mysleniu,
* re$pektuje, chdpe a akceptuje osobnost dietata — ¢lena ZU

Pedagogicky zamestnanec CVC verzus rodic¢ (zdkonny zdstupca)
* spolupracuje so zakonnymi zastupcami dietata — ¢lena CVC,

* informuje zdkonnych zdstupcov o inovaénych programoch, vychovnom programe, o
pripravovanych stretnutiach,
* pravdivo informuje zakonnych zastupcov o vychovno-vzdeldvacich Uspechoch a neldspechoch, ¢i
spravani

* Zakonni zastupcovia nedavaju detom pocas aktivit v CVC cenné predmety (napr. retiazky, naramky,
mobilné telefény a pod.). CVC za stratu alebo poskodenie danych predmetov a hraciek prinesenych z
domu nezodpoveda.
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Clen, resp. ndvstevnik CVC a KM / dieta, mlady ¢lovek verzus pedagogicky zamestnanec

* dodrziava pravidla slu$ného spravania vo vztahu k pedagogickému zamestnancovi CVC

v priestoroch CVC aj mimo CVC,

* reSpektuje osobnost pedagogického zamestnanca, - neironizuje, nezahanbuje a neponizuje
pedagogického zamestnanca,

* na socialnych sietach nezverejiiuje vided a fotografie zamestnancov CVC

* 0 aktivitdch CVC informuje na socialnych sietach len so sthlasom dozor konajucej osoby (vedtceho
z0)

Clen, resp. ndvstevnik CVC a KM / dieta, mlady élovek verzus nepedagogicky zamestnanec
* dodrZiava pravidla slusného spravania,

* neironizuje, nezahanbuje a neponizuje zamestnancov CVC,

% komunikacia medzi ¢lenom CVC a nepedagogickym zamestnancom (a opacne) je korektna,
vzajomne sa respektuju.

10. PODMIENKY ZAOBCHADZANIA S CENNYMI VECAMI A MAJETKOM CVE
Podmienky zaobchadzania s cennymi vecami a majetkom Centra volného c¢asu
Straty

Do CVC nie je dovolené nosit predmety na vyu¢ovanie nepotrebné, ohrozujice bezpeénost a
zdravie ¢lenov Centra. Takéto predmety mdze zodpovedny veduci/pedagdg odobrat a vratit len ich
rodi¢om — zakonnym zastupcom. Cennosti, mobil a vdc¢siu sumu penazi nosi ¢len-dieta na vlastnud
zodpovednost. Stratu svojich veci ohlasi vedicemu zaujmového atvaru, ktory navstevuje alebo
pritomnému pedagdgovi/zamestnancovi CVC. Nahradu za stratené a odcudzené veci CVC
neposkytuje. Ndjdené veci dieta odovzda v kanceldrii alebo v riaditelni CVC.

Mobilné telefény

Pocas aktivit a realizovanych ¢innosti (priamej vychovnej ¢innosti) Centra ¢len - dieta nesmie
pouzivat mobilny telefén. Pouzivat ho méze iba v odévodnenych pripadoch so stihlasom veduceho
zaujmového Utvaru, vychovavatela, riaditela CVC. Tento zakaz plati rovnako pre deti, mladez, ako aj
pre zamestnancov CVC u&astnych na priamej vychovnej &innosti. V pripade porugenia tohto zdkazu zo
strany dietata, veduci zdujmového Gtvaru, vychovavatel odoberie mobilny telefén a odovzda vedeniu
CVC, ktoré vrati mobilny telefén zdkonnému zastupcovi dietata.

Podmienky zaobchadzania s majetkom Centra volného ¢asu

e Do budovy CVC mbze vojst len osoba, ktoré ma na to opravnenie.
e Budova CVC je napojené na pult centralnej ochrany policie

* Pri vchodovych dverach je umiestneny zvonéek a kéd na zamestnancov CVC, ktori po zazvoneni
otvoria dvere
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* V priestoroch CVC je bez sprievodu zamestnanca zakazany akykolvek pohyb cudzej osoby.

* Kluce od priestorov ma k dispozicii riaditel, zastupkyna riaditela, pedagogicki a nepedagogicki
zamestnanci CVC a povereni externi zamestnanci

* Priestory sa odomykaju a zamykaju na zéklade pracovnej doby zamestnancov a realizacie krdzkovej
¢innosti

* Posledny zamestnanec, ktory odchadza z pracoviska CVC dékladne skontroluje priestory  (svetld,
voda, elektrické spotrebice, kurenie) a zakdduje budovu.

*Majetok CVC sa mdze pozicat len so suhlasom riaditela, resp. zastupcu riaditelaCVC
*Pozi¢any majetok sa zaeviduje do Zosita vypoZiciek, ktory je na hospodarskom odd.

*Pri preberani pozi¢aného majetku CVC prislu$ny pracovnik skontroluje, ¢i je majetok vrateny v stave,
v akom bol zapozi¢any.

* Poskodeny majetok musi pozZi¢iavajuci nahradit, resp. opravit do takého stavu, v akom majetok
preberal

* Osobné veci a cennosti si zamestnanci odkladaju na uzamykatelné miesto, za stratu osobnych veci
zamestnancov CVC nezodpoveda.

* Vlynesenie inventara a majetku CVC bez predchddzajiceho sthlasu vedenia CVC sa povazuje za
porusenie pracovnej discipliny.

11. CLENSKE POPLATKY

- Vyska ¢lenského prispevku sa uhradza podla veku ¢lena ZU do 15 rokov,
= do 25 rokov
= dospely
- Sumu prispevku urcuje mestské zastupitelstvo vSieobecne zdvdaznym nariadenim
- Clenské poplatky vyberd veduci ZU, vysporiada a odovzda ich na finanénom oddeleni
v uréenom case.

12. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA CLENOV

Pri starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost deti sa riadia zamestnanci Centra vSeobecne
zdvaznymi predpismi, zakonmi, nariadeniami, vyhlaskami v platnom zneni. Sucastou starostlivosti o
zdravie na pracovisku je aj reSpektovanie zakona NR SR ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov —Zakaz
faj¢it v celom objekte CVC. Za dodrzanie hygienickych a bezpeénostnych predpisov v priestoroch
Centra a ochranu zdravia deti zodpovedaju vSetci zamestnanci.
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* Za bezpecnost a ochranu zdravia deti zodpovedaju pedagogicki zamestnanci od ich prevzatia az po
ich odovzdanie zakonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe.

* Za bezpecnost ¢lenov/deti poas zaujmovej ¢innosti zodpoveda pedagég CVC, veduci zaujmového
Utvaru, ktoré ¢len/dieta navstevuje.

* Kontrolu bezpecnosti na pracovisku, zistenie nedostatkov, pouZivanie ochrannych pracovnych
pomdbcok vykondvaju zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost a zdravie pri praci a tiez
autorizovany bezpecnostny technik.

* Pravidla dodrziavania bezpecnosti a zdravia deti pri preprave dopravnymi prostriedkami,
organizovani vyletov a Skolskych akcii, pri ¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor, riaditelka
zabezpedi potrebny pocet pedagogickych zamestnancov.

* Vylety a exkurzie je mozné organizovat len s informovanym sthlasom zdkonného zastupcu dietata/
¢lena CVC.

* Vlylet alebo exkurzia sa organizuje na zaklade planu prace CVC, ktorého stcastou je prazdninova a
rekreacna ¢innost, so zabezpelenim teplého obeda pre deti s prihliadnutim na ich bezpeéné,
hygienické a fyziologické potreby.

* Pred uskutocnenim vyletu alebo exkurzie riaditelom povereny pedagogicky zamestnanec
organizacne zabezpedi pripravu a priebeh tychto aktivit vratane poucenia o bezpeénosti a ochrane
zdravia. O tom vyhotovi pisomny zdznam, ktory potvrdia svojim podpisom vsetky zu¢astnené osoby:
Organizacny plan podujatia.

* Ak zamestnanec zisti nedostatok na predmetoch, pomdckach alebo zariadeni, ktory moéze ohrozit
zdravie alebo bezpecnost deti a zamestnancov, zabezpedi jeho odstranenie osobne, alebo to oznami
ihned skolnikovi. Ten ho podla svojich schopnosti odstrani, alebo to nahldsi priamemu
nadriadenému, ktory privold na odstranenie poruch prislusnych odbornikov.

* Ak dieta utrpi Uraz, ktory nie je potrebny oSetrit lekdarom, oSetri ho pedagdg obvyklym spésobom.
Uraz a sposob o3etrenia zaeviduje v zo$ite Skolskych Grazov.

* Ak dieta utrpi Uraz, ktory si vyZaduje oSetrenie lekdrom, zodpovedny pedagdg sa ihned' skontaktuje
s rodicom, s ktorym sa dohodne na dalSom postupe.

* Ak je rodi¢ nezastihnutelny, odvedie veduci ZU dieta na lekarske o3etrenie. Po ndvrate z odetrenia
zaznamena Uraz v zoSite Urazov a znovu sa pokusi o telefonicky kontakt s rodiCom. Zabezpedi
odovzdanie lekarskeho zaznamu o osSetreni Urazu rodicom dietata. V pripade Urazu, ktory ohrozuje
Zivot dietata, zodpovedny pritomny pedagdg poZiada o privolanie rychlej zdravotnej pomoci a
rodicov ktorukolvek zamestnankyriu a sicasne dava dietatu prvd pomoc.

* Uraz sa eviduje aj elektronicky na webovej aplikacii podla metodického usmernenia ¢. 4/2009-R z
11.februdra 2009 k zavedeniu jednotného postupu $kol, Skolskych zariadeni a vysokych $kél pri
vzniku registrovaného skolského drazu a pri evidencii nebezpelnych udalosti, ktorou upresiuje
postup zamestnancov CVC pri vySetreni, evidencii a registracii $kolského Urazu a nebezpetnej
udalosti.
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Postup zamestnancov pri evidencii Urazov deti
1. Skolské zariadenie vedie knihu evidencie registrovanych a neregistrovanych $kolskych trazov

2. Evidencia obsahuje: meno a priezvisko dietata ktoré utrpelo draz, - deni, hodinu, charakter Urazu,
miesto, kde doslo k Urazu, strucny popis, ako k urazu doslo, - svedkov Urazu, meno a priezvisko
pedagogického zamestnanca, ktory vykondval dozor v ¢ase vzniku Urazu, datum zapisania Urazu do
evidencie, - pocet vymeskanych dni z dévodu Urazu, - zdravotnu poistovriu postihnutého dietata, -
zariadenie, v ktorom bolo vykonané o3etrenie Urazu. Udaje z evidencie sa vyuZivaju pri spisovani
zaznamu o registrovanom Skolskom Uraze a v pripade, ak sa ndsledky Urazu prejavia neskér.

3. Zaznam do knihy evidencie Urazov spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v ¢ase Urazu
nad dietatom dozor v spolupraci s administrativnym zamestnancom poverenym viest danu evidenciu.

4. Zaznam do knihy evidencie Urazov vykona pedagogicky zamestnanec v deri Urazu. Ak dieta chyba
menej ako Styri dni, tento Uraz sa povazuje za neregistrovany Skolsky uraz. Ak dieta z d6vodu
Skolského urazu chyba v $kole /SZ na zéklade stanoviska osetrujuceho lekéra viac ako tri dni (4 a viac
dni), povaZujeme tento Uraz za registrovany skolsky uraz.

5. Riaditel' Skolského zariadenia kontroluje spisanie zaznamu o registrovanom Skolskom Uraze
najneskér do Styroch dni po oznameni vzniku registrovaného skolského Urazu. Zaznam o
registrovanom Skolskom Uraze spisuje podla vzoru pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval v tom
Case nad dietatom dozor, a to najneskér do 4. kalendarnych dni odo dria vzniku drazu. Zaznam
podpide zdkonny zastupca dietata, pedagdg, ktory zdznam spisal a riaditel CVC. Zamestnanec
spisujlci zdznam pozve k spisaniu a podpisaniu zdznamu zakonného zastupcu dietata.

6. Riaditel CVC je povinny do 7 kalendarnych dni od vzniku kaZzdého $kolského Grazu nahlasit uraz
bezpe¢nostnému technikovi, ktory ho zaeviduje prostrednictvom webovej aplikacie Ur (MS SR) 1-01
sledujucej Statistiku Urazovosti na Skolach.

7.Zaznam o registrovanom Uraze dostanu:

* zakonny zastupca dietata, CVC, technik BOZP, poistoviia, v ktorej ma CVC uzavreté Urazové
poistenie deti.

Vo veci finanéného od$kodnenia $kolského Urazu od poistovne dalej kona riaditel CVC v spolupraci so
zdkonnym zastupcom dietata a zainteresovanymi organmi.

13.0CHRANA PRED SOCIALNO —PATOLOGICKYMI JAVMI

Sikanovanie (iné nazvy: $ikanécia, $ikanéria, $ikana) je ,spdsob spravania, ktoré umozfiuje (va&sinou
v bezprostrednej komununikacii), fyzickym a psychickym tyranim druhych ziskat nad nimi pocit
prevahy, moci, urcitej vyhody“[1]. Pre Sikanovanie je typicky nepomer sil medzi pachatelom a obetou
a Casta pasivita a bezmocnost obete. Sikanované su spravidla osoby slabsie, menej informované i
akokolvek vyraznejsie odlisné. Prostriedkom Sikanovania méze byt nasilie, poniZovanie, urazky,
posmievanie, ale aj nieo menej ndpadné ako napriklad ignorovanie, schvalnosti alebo pretazovanie
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pracou. Pravidelné Sikanovanie je nebezpecny socidlno patologicky jav, pri ktorom je obmedzovand
osobna sloboda rozhodovania, je ponizovana [udska dostojnost a Cest.

Charakteristika Sikanovania
1. Na ucel Smernice ¢. 36/2018 sa Sikanovanim rozumie :
a) spravanie €lena, ktorého iumyslom je ublizenie, ohrozenie alebo zastraSovanie iného ¢lena alebo

b) umyselny spravidla opakovany utok voci ¢lenovi alebo skupine ¢lenov, ktori sa z réznych dévodov
nevedia alebo nemdzu ucinne branit.

2. Podstatou Sikanovania je najma :

a) umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného ¢lena alebo skupiny ¢lenov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

V nasom CVC nebudeme tolerovat Ziadne prejavy Sikanovania ani iné formy agresie a intolerancie!

A.) POVINNOSTI VYCHOVAVATELA
Povinnosti vychovavatela sa doplfiaju o uvedené:

Centrum volného ¢asu zodpoveda za €lenov v ¢ase vychovnovzdeldvacej ¢innosti na ZU a na
vSetkych aktivitach pocas prilezitostnej ¢innosti

Za povinnost uvedend v tomto bode su zodpovedni vSetci zamestnanci Centra volného ¢asu,
konkrétne:

a) ti, ktori realizuju vychovno-vzdeldvaci proces,,

b) ti, ktori vykonavaju pedagogicky dozor pocas vsetkych akcii rézneho druhu prilezitostnej ¢innosti, na
ktorej sa zUcastriujud s detmi

c) nepedagogicki zamestnanci CVC

Sikanovanie a ina forma patologického spravania nesmie byt zamestnancami centra v Ziadnej miere
akceptované a pedagdg musi takéto spravanie medzi Ziakmi bez meskania riesit a kaZdej jeho obeti
poskytnut okamzitu pomoc!

Zamestnanec, ktorému je znamy pripad Sikanovania alebo iného patologického javu a neprijme Ziadne
opatrenie, mdze byt stihany najma za trestny ¢in:

a) neprekazenia trestného ¢inu,
b) neozndmenia trestného ¢inu alebo
c) ubliZzenia na zdravi
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* VSetci vychovavatelia v pedagogickej ¢innosti vyuZivaju principy a metédy prevencie a rieSenia Sikany
a inych patologickych javov v rdmci kompetencie centra volného ¢asu

* \lychovavatel je povinny ¢lenov ZU viest k osvojovaniu noriem medziludskych vztahov zalozenych na
demokratickych principoch, pricom reSpektuju individualitu ¢lenov, pomahaju rozvijat pozitivne
medziludské vztahy

* Vychovdvatel informuje ¢lenov o moznosti anonymného ozndmenia o Sikanovani, uZiti drog alebo
alkoholu vo forme listu, ktory po ¢innosti v zaujmovom Utvare necha na stole , bez udania mena
pisatela.

B.) POVINNOSTI CLENA cVC
Povinnosti ¢lena CVC sa doplfiaju o uvedené :

Ak si svedkom patologického spravania alebo mas podozrenie, Ze spravanie ostatnych by sa dalo
povazovat za Sikanovanie, uvedeny stav bez meskania nahlas vychovavatelovi na zdujmovej ¢innosti
alebo ktorémukolvek pedagogickému zamestnancovi centra, ktorému dbéverujes a ten je povinny vec

riesit.
Ako sa vyhnut Sikanovaniu a ¢o robit:

* je potrebné hovorit o svojom probléme s rodi¢mi, vychovavatelom alebo inym dospelym, ktorému
¢len doveruje

* vyhybat sa konfliktom, riesit veci slovne, nedat sa vyprovokovat

* pri vzniku nejakého konfliktu vyjadrit jasne a struéne svoj nazor, hned pritom odist a nezapajat sa do
dihsej a hlbsej rozpravy a oznamit konflikt vychovavatelovi

* nenechat sa zastrasovat, aj ked' je provokatérov viacero
* dokladne si vyberat priatelov * uvedomit si, Ze chyba nie je v iom, ale v zlych vztahoch v kolektive

* nehanbit sa za to, Ze som $ikanovany a zaznamenat vsetko ¢o sa mi stalo, kedy, kde, kto mi ublizil,
ako mi bolo ublizené a bezodkladne to oznamit vychovavatelovi, ktorému ¢len déveruje

V PRIPADE POTREBY ZAVOLA]J !!!
1 Vychovavatela vo svojej alebo inej zdujmovej ¢innosti
2. Riaditela CVC,

3. CPPPaP — Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva prevencie SNV: 053 / 44 617
40,0911 010 223

4. Detsku linku istoty /24 hodin denne/: 0800 500 500. alebo : 116 111

5. Linka detskej dovery: Trieda SNP 457/1 , KoSice : +421800117878
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6. Linka nadeje - Pre krizové situacie a rodinné problémy, ktoré vyzaduju vacsi priestor. Pésobi
pod I. Psychiatrickou klinikou FN L. Pasteura KoSice: 055/ 644 1155.

7. Linka dévery: Sladkovicova 5982/25, PreSov: +42151773100

14.0PATRENIA NA RIESENIE SITUACIE

Hlavnym a najdélezitej$§im opatrenim v CVC je pravidlo , ktorym sa riadime, e v nasom CVC
netolerujeme Ziadne prejavy Sikanovania ainého patologického spravania. V pripade, Ze sa
vyskytne, budi sa pouzivat nasledujlce opatrenia:

1. Opatrenia pre obete Sikany:

e | odporudit rodicom ¢lena vyhladat odbornt psychologickl resp. psychiatrickd
starostlivost (CPPPaP Spisska Nova Ves, Kosice, ambulancia klinickej psychologie
a psychoterapie Skolsky psycholdg, pedopsychiatricka alebo psychiatrickd ambulancia)
pre ¢lena ako aj rodicov ¢lena,

e | zorganizovat skupinovy intervenény program v spolupraci s CPPPaP,

e | zaistenie bezpecia obete,

e | zabezpecenie informovania zariadenia poradenstva o Sikanovani.

2. Opatrenia pre agresorov:

* odporucit rodicom agresorov vyhladat odbornu psychologickd resp. psychiatrickd
starostlivost (CPPPaP , ambulancia klinickej psycholégie a psychoterapie, skolsky
psycholdg, pedopsychiatricka alebo psychiatricka ambulancia) pre ¢lena ako aj rodicov
¢lena,
* opatrenia v mimoriadne zdvaznych (napr. naplnenie skutkovej podstaty trestného ¢inu,
ubliZzenie na zdravi resp. ohrozenie na Zivote) resp. opakujucich sa pripadoch
* odporucanie rodi¢om umiestnit ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt v
diagnostickom centre,
* ozndmenie prislu$nému Uradu prace, socialnych veci a rodiny, Oddelenie
socidlnoprdvnej ochrany deti za ucelom vyutzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech
maloletého v zmysle zakona ¢. 195/1998 Z. z. o sociadlnej pomoci, v zneni neskorsich
predpisov,
* oznamenie prislusnému Utvaru policajného zboru SR, ak doslo k zavaznejSiemu pripadu
Sikanovania alebo iného patologického spravania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol
spachany trestny ¢in.

SANKCIE!!!
* napomenutie alebo pokarhanie vychovavatelom,
* napomenutie alebo pokarhanie riaditefom CVC,
* Uplné vylucenie ¢lena z centra volného ¢asu — pri mimoriadne zdvaznom pripade resp.
opakujucich sa pripadoch.
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15. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Platnost skolského poriadku skolského zariadenia Centra volného ¢asu Hutnicka 18, Spisska
Nova Ves zo dia 08.01.2023 sa rusi nadobudnutim ucinnosti Skolského poriadku v zmysle
zaverecnych ustanoveni tohto Skolského poriadku.

2. Tento skolsky poriadok skolského zariadenia Centra volného ¢asu Hutnicka 18, Spisska Nova
Ves nadobuda uéinnost diiom prerokovania v pedagogickej rade CVC v Spi$skej Novej Vsi
dria 1.9.2025.

3. Tento skolsky poriadok je zavazny pre vSetkych, ktori sa zicastnuju pravidelnej a
prilezitostnej zaujmovej ¢innosti, pre vSetkych internych a externych zamestnancov. Veduci
zaujmovych Utvarov st povinni oboznamit vsetkych ¢lenov zaujmového utvaru s obsahom
Skolského poriadku.

V Spisskej Novej Vsi 1.9.2025

Mgr. Matej Farkalin
Riad. CVC
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Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Pri dodrZiavani zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie postupuje podla
Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani (dalej len ,Standardy*), ktoré
vydava MSVVaM SR a ich znenie je st¢astou dodatku $kolského poriadku. Standardy st zakladné
pravidla, principy a postupy predchdadzania a eliminacie segregacie vo vychove a vzdeldvani. Ich
uplatiovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdeldvania podla skolského zakona v
skolach a skolskych zariadeniach. Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Clanok 2 ods. 1: Zabezpetit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajicemu
sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia, jazyka,
naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického alebo socidlneho pévodu,
majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia dietata alebo jeho rodicov
alebo zdkonnych zastupcov.

Cldnok 2 ods. 2: Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskrimindacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodic¢ov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.

Cldnok 3 ods. 1: Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek ¢innosti tykajucej sa
deti, nech uz uskuto¢novanej verejnymi alebo sikromnymi zariadeniami socialnej starostlivosti,
sudmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.

Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdeldvanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedine¢nych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti v ich
najvyssej moznej miere;

b) rozvijaniu ucty k fudskym pravam a zdkladnym sloboddm a k zasaddm zakotvenym v Charte
Organizacie Spojenych narodov;

c) rozvijaniu Ucty k rodi¢om, k vlastnej kulttrnej, jazykovej a hodnotovej identite a k hodnotam
krajiny, v ktorej dieta zije i k hodnotam krajiny svojho pdvodu a k inym kultiram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vsetkymi ndrodmi, etnickymi, narodnostnymi a
naboZenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu ucty k prirodnému prostrediu.”1

Standardy dodrziavania zakazu segregacie st rozpracovanim a realizaciou praktickej ¢asti Metodicke;j
prirucky desegregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahajd naplneniu principu ,,zékazu vietkych
foriem diskrimindcie a obzvlast segregacie” Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje skolsky
zakon nasledovne: , konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého
zaobchadzania podla osobitného predpisu.

- v dosledku ktorého dochadza alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizaénému alebo
socidlnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov alebo Ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich
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oddelenému vzdelavaniu okrem vzdelavania poskytovaného v sulade s medzinarodnou zmluvou,
ktorou je Slovenska republika viazana

pri uplatfiovani prav ndarodnostnych mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej narodnostnej
mensiny a pri vytvarani podmienok na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo
nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich vole a zaujmov
a vOle a zdujmov ich zastupcov, ak je Ucast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpoveda Uprave
podmienok vychovy a vzdeldvania podla tohto zakona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na
rovnakom stupni vzdelania.

Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vietkych oblasti, ktoré
upravuje skolsky poriadok podla $kolského zakona (Zadkon ¢&. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

= vykon prav a povinnosti Ziakov a ich zdkonnych zastupcov v skole, pravidla vzajomnych vztahov a
vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalsimi zamestnancami Skoly,

» prevadzka a vnatorny rezim skoly,

= podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

» podmienky nakladania s majetkom, ktory skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak tak rozhodne
zriadovatel.

Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako Standardy
postojov a hodnot a Standardy vyplyvajuce z definicie segregdcie vo vychove a vzdeldvani.

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpedia proces prevencie, i
odstranovania segregdcie vo vychove a vzdeldvani je zdsadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych aktérov
vzdeldvania, ktori prichddzaju na péde $kél do kontaktu so Ziakmi a posluchaémi.

Spolo¢nost 21. storocia potrebuje obéanov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie a
kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne kompetentni ob¢ania.
Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade klicovych ukazovatelov (deskriptorov),
ktoré boli vytvorené Radou Eurépy v dokumente Referenény ramec kompetencii pre demokraticku
kultdru5. Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce sa konkrétneho Ziadlceho spravania vsetkych
aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat so vSetkymi fludmi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat Gctu vSetkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre skolu pri
priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

= Vyjadrovat druhym [udom uznanie ako rovnocennym [udskym bytostiam.

= Respektovat ludi rézneho vierovyznania.
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= Respektovat ludi, ktori maju odlisné politické nazory.

= Prejavovat zdujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na svet.
= Davat priestor druhym fludom na vyjadrenie sa.

= Preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky.

= OspravedInit sa, pokial niekomu ublizim.

= Vyjadrovat volu a zadujem spolupracovat a pracovat s druhymi ludmi na presadzovani spoloénych
zaujmov. 4§

Standardy vyplyvajtice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a $kolské zariadenie pri uplatfiovani Standardov dodrziavania zakazu segregécie vypracuje
Plan uplatriovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdeldvani a vyuziva
Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR6. a)

a) Standardy priestorovej desegregicie:

* Do vSetkych priestorov $koly alebo Skolského zariadenia, ur¢enych pre Ziakov alebo posluchacov, je
umozneny rovny (nediskriminaény) pristup véetkym Ziakom a poslucha¢om. Skola alebo $kolské
zariadenie nema3 priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny ziakov vytvorené za ucelom ich
vylucovania alebo nepripustného oddelovania na zaklade ktoréhokolvek chraneného dévodu
uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone

= Skola alebo $kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuZiva priestory, ktoré
spifiaju normy stanovené regionalnymi uradmi verejného zdravotnictva, pri¢om vychovnovzdelavaci
proces Ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym
priestorom.

» Ak ma skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie Ziakov r6zneho
etnického, narodného alebo socidlneho pévodu, farby pleti alebo iného chraneného dévodu podla
antidiskriminaéného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené zastlUpenie Ziakov alebo
posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizacnej desegregacie:

= Skola alebo 8kolské zariadenie ma nastavenu organizéciu $kolského vyucovania a denny program
tak, aby nedochddzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Ziakov
a posluchacov

» VSetky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdeldvacie Standardy,
na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a dal$i zamestnanci vytvaraju
ucebné osnovy $kolského vzdeldvacieho programu. Upravy je mozné realizovat len u Ziakov, ktorym
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to urcuje individualny vzdelavaci program9, individualny u¢ebny plan10 alebo poskytnuté podporné
opatrenia

. » VSetky skupiny Ziakov a posluchacov maju umozneny rovny pristup k materidlno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomdckam vychovno-vzdeldvacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupriu vzdelavania.

= Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit vietky dostupné prostriedky, nastroje a metddy,
aby umoznila pristup ku vzdeldvaniu v maximalnej miere vietkym skupindm Ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v skole12. Po ukonceni krizovej udalosti je Skola povinna realizovat prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdeldvani, ktoré nemohli
byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

c) Standardy socialnej desegregacie

= Skola alebo 8kolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socidalneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujuicej socialnej
klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktord prispieva k destigmatizacii a odstrafovaniu stereotypov a
predsudkov.

= Skola alebo gkolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdeldvania a
mimoskolské aktivity smerujlce k vytvoreniu priaznivej socidlnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci Skoly alebo skolského zariadenia, medzi Ziakmi ako aj rodi¢mi.

= Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdeldva a vychovava vietky skupiny Ziakov a posluchacov
podla platnych pravnych predpisov bez vylu¢ovania a nepripustného oddelovania na zaklade
akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

= V Skole alebo Skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na Urovni tried),
ktoré vyluc€uju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo posluchacov na zaklade akéhokolvek
chraneného dévodu uvedeného v antidiskriminacnom zakone.

= Skola alebo $kolské zariadenie umoZziiuje vietkym skupindm Ziakov a posluchacov, aby sa pre
naplfianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a sitaZi, ktoré sama organizuje, alebo st $kole
a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Skola alebo 8kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchacov nekona diskriminaéne len na
zaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej skupine alebo iného chraneného dévodu
podla antidiskrimina¢ného zdkona.
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Clanok 3

Zaverecné ustanovenie

Tento dodatok je platny v plnom rozsahu od 1.3.2025 a platnost trva po 1.9.2025

Mgr. Matej Farkalin

Riad. CVC

Prerokované v pedagogickej rade dria: 20.1.2025

Prerokované s radou Skoly diia: 27.2.2025
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