PARTNER ¥STVORENY PRE TEBA

SMERNICA
3/2024

O PRIDELCOVANI A POUZITI FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA ZAUJMOVE
VZDELAVANIE DETIi, MLADEZE A DOSPELYCH

Centrum volného casu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves

Spisska Nova Ves, 2.10.2024



Riaditelka CVC, Hutnicka 18, 052 01 Spisska Nova Ves (dalej len ,CVC) na
zabezpecenie zodpovedného, prehl'adného a spravodlivého postupu pridel'ovania
a pouzitia verejnych prostriedkov Skolského zariadenia, s cielom ich hospodarneho,
efektivneho a a¢inného vyuzivania v podmienkach CVC vydava ttito smernicu:

CL1
Zakladné ustanovenia a legislativny ramec

1. Centrum volného &asu (dalej len ,,CVC*) bolo zriadené ako samostatna rozpoétova
organizacia zriad'ovacou listinou zo dila 1.4.1997 vydanou mestom SpiSska Nova Ves
na zaklade rozhodnutia Mestského zastupitel'stva v Spisskej Novej Vsi.

2. CVC je pravnickd osoba, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu ztychto vztahov. Svoju cinnost' finan¢ne zabezpecuje
samostatne na zdklade rozpoctu pre originalne kompetencie, doplnkovych a vlastnych
mimorozpoctovych zdrojov ktoré schval'uje mestské zastupitel'stvo v Spisskej Novej Vsi.

3. CVC je skolskym vychovno-vzdelavacim zariadenim. Cinnost CVC vychéadza zo Zakona
NR SR ¢. 245 /2008 Z.z. z 22.m4ja 2008 o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon),
zakona 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, Zakona 596/2003
Zz. O statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorsSich predpisov,
Zé&kona 597/2003 Z.z. o financovani $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich
predpisov, z Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 22/2022 o skolskych vychovno-vzdelavacich
zariadeniach, z Vychovného programu Centra vol'ného ¢asu , Nariadenia vlady SR ¢.
201/2019 a 32/2022 ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priame;j
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov ako aj z aktualnych Pedagogicko —
organiza¢nych pokynov pre Skoly a Skolské zariadenia pre aktudlny skolsky rok.

4. Predmetom &innosti CVC je vychovno-vzdelavacia ¢innost. CVC vytvara podmienky,
organizuje a zabezpeCuje Vvychovno- vzdelavaciu, zaujmovi, rekrea¢nu a Sportova
¢innosti pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane Skolskych
prazdnin. Doraz kladie na realizaciu programov a projektov orientovanych na prevenciu a
ochranu deti a mladeze pred socialno-patologickymi javmi a potla¢anie ich vplyvov.

5. Tato smernica je internou organizaénou normou CVC, uréuje pravidla pridelovania
finanénych prostriedkov na &lena ZU, pouzitie pridelenych finanénych prostriedkov,
vymedzuje ¢innost’ a zodpovednost’ internych a externych zamestnancov realizujucich
zaujmovu ¢innost’ a je vydand v sulade s aktualne platnou legislativou.

6. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ CVC sa organizuje ako
a) pravidelna a nepravidelna zaujmova ¢innost’

b) prilezitostna zaujmova ¢innost’

C) letna prazdninova ¢innost’

d) dopravna vychova na detskom dopravnom ihrisku

e) organizovanie Skolskych Sportovych sutazi

f) organizovanie vedomostnych sut’'azi a predmetovych olympiad
g) organizovanie postupovych sat'azi v kultdrnej oblasti



Cl.2
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ CVC

Pravidelna zaujmova cCinnost’ je taka Cinnost, ktora sa opakuje v pravidelnom
intervale spravidla minimalne jeden krat do tyzdna v rozsahu minimalne 60 minut,
alebo minimalne 4 krat v mesiaci v rozsahu minimalne 240 minQt, a to pocas celého
Skolského roka s rovnakou skupinou deti a mladeze.

Nepravidelnd zaujmova ¢innost’ je taka ¢innost’, ktora sa realizuje:

pravidelne, menej ako 4x v mesiaci pre rovnakua skupinu deti a mladeze,

sezonne — pricom sezona trva minimalne 5 mesiacov,

sporadicky — organizovanie sut'azi, stretnuti, sustredeni, exkurzii, vyletov ap., pricom
aktivita sa realizuje aspon 1x v mesiaci v priebehu celého skolského roka pre rovnaka
skupinu deti a mladeze

Prilezitostna zaujmova ¢innost’ je taka Cinnost’, ktora sa realizuje pre urcity okruh
ludi alebo verejnost’. Za takito ¢innost” povazujeme organizovanie roznych sutazi,
pretekov, sustredeni, olympiad, kultdrnych a spoloc¢enskych podujati, workshopov,
vyletov ap. Rovnaka aktivita sa opakuje spravidla 1x v roku.

Letna prazdninova cinnost’ je Cinnost, ktord sa realizuje v Case letnych prézdnin
formou dennych a pobytovych taborov, sustredeni ap. Podrobnosti o letnej prazdninovej
¢innosti su uvedené v Smernici 0 organizovani detskej letnej prazdninovej Einnosti
2 1.6.2021.

Dopravna vychova na detskom dopravnom ihrisku sa realizuje v ¢ase, kedy to
poveternostné podmienky dovoluju, spravidla od aprila do novembra. Cinnost' sa
realizuje pre zakladné a materské Skoly podla vopred uréeného harmonogramu v stlade
s Osnovami MSVVasS pre oblast’ dopravnej vychovy.

Organizovanie §kolskych postupovych sut’azi a olympiad sa realizuje na zmluvnom
zaklade s Regionalnym tradom $kolskej spravy v Kosiciach a Ministerstvom $kolstva,
vedy vyskumu asportu SR vsulade s Metodickym pokynom ¢&. 1/2022-G
k finanénému zabezpeCeniu a vyUétovaniu sitazi ziakov organizovanych na
zakladnych skolach, strednych $kolach a Skolskych zariadeniach v Uzemnej pdsobnosti
Regionéalneho uradu Skolskej spravy v KoSiciach.

CL3
Charakteristika zaujmového Gtvaru CVC

Zéujmovy Gtvar (dalej len ZU) je skupina zaujemcov o rovnaky druh &innosti —
Sportovy, prirodovedny, technicky, spoloCenskovedny, jazykovy, audiovizudlny, deti
a rodicia ap. Skupinu tvori spravidla 10 — 15 ¢lenov.

ZU vedie vedici. MoZe to byt interny zamestnanec, externy zamestnanec alebo
dobrovornik. Veduci ZU mé pracovno-pravny vztah s CVC a plni si povinnosti uvedené
v zmluve. Okrem vSeobecne platnych pravnych predpisov st pre neho zavidzné aj



vnatorné pravne normy CVC, napr. Pracovny poriadok, Skolsky poriadok, interné
smernice ap. Vedie azodpoveda za pedagogicki dokumentéciu a vyber mesa¢ného
prispevku (8kolného).

Clenovia ZU tvoria zoskupenia na ziklade zaujmu o rovnaky druh &innosti, priom sa
rovnaky druh ¢innosti méze d’alej delit’ na skupiny podl'a veku deti.

Clenom ZU sa stiva zaujemca na zaklade prihlasky ktorG zaujemca, jeho zdkonny
zéstupca, alebo veduci ZU doruéi do 15.10. kalendarneho roka do CVC a riaditel’ka do
15.11. vyda rozhodnutie o prijati za ¢lena ZU. Clenom ZU sa stavaji aj deti a mladez,
ktoré nemaju trvaly pobyt v meste SpiSska Nova Ves, ale obec na zaklade Zmluvy
0 financovani zaujmového vzdelavania uhradi stanovent Ciastku na z&ujmové
vzdeldvanie na aktudlny kalendarny rok. Deti za ktoré obec neuhrédza prispevok na
zdujmové vzdelavanie CVC nie je povinné prijat. Povinnostou ¢lena ZU je tuhrada
mesacného prispevku (Skolného)

ZU pracuje na zaklade roéného plinu prdce, ktory predklada vedici na schvalenie
vedeniu CVC najneskor do 30.10. Predmetom obsahu roéného planu prace je i celoroéné
zaradenie ZU podla ¢1.2 tejto smernice. Sucast'ou pedagogickej dokumentacie je triedna
kniha a rozvrh zdujmovej éinnosti.

Prava a povinnosti vedicich ZU aglenov su $pecifikované v Pracovnom poriadku
z 2.1.2024 a Skolskom poriadku z 15.12.2023.

Cl 4
Financovanie zaujmového Gtvaru CVC

Opravnené naklady financovania ZU st naklady priamo stvisiace s ¢innostou ZU, a to
mzdové naklady na veducich ZU, prendjom priestorov na &innost, doprava, preprava
a materialno-technické zabezpedenie ZU.

Financovanie ZU zavisi od schvaleného rozpoétu CVC na prislusny kalendarny rok.
Sucastou rozpoftu st aj prispevky zobci na zaujmové vzdelavanie, ktorych deti
s trvalym pobytom na uzemi obce navitevujii ZU CVC a mesaény prispevok (3kolné),
ktoré urcuje VZN mesta.

Vysku prispevku na jedno dieta na prislusSny rok ur¢i riaditel’ka podla vysky
schvaleného rozpoétu do konca januara. Do 15.2. uréi CVC rozpodet pre kazdy ZU
samostatne na zaklade po&tu deti podla ¢1.3, bod 4 a zaradenia ZU podra ¢1.2.

. Narok na plnt vysku mesaéného prispevku na dieta ma ZU podla ¢1.4, bod 3 ak spina
vSetky nizsie uvedené podmienky:

realizuje pravidelnt zadujmovu ¢innost’ v zmysle ¢1.2, bod 1
ma uhradeny mesacny prispevok (Skolné) za predchadzajuce obdobie v zmysle VZN
ma vysporiadané zavizky voéi CVC



5. Narok na 50% vysky mesaéného prispevku na dieta ma ZU podla &l.4, bod 3 ak spina
vSetky nizsie uvedené podmienky:
- realizuje nepravidelnil zaujmova ¢innost’ v zmysle ¢1.2, bod 2
- ma uhradeny mesaény prispevok ($kolné) za predchadzajlce obdobie, pricom vyska
mesacéného prispevku je 50% z mesacného prispevku (Skolného) v zmysle VZN
- ma vysporiadané zavizky vo¢i CVC.

6. Riaditel CVC ma moznost pridelit ZU mesa¢ny prispevok (§kolné) vybraté za ZU,
alebo jeho cast’, ak su finan¢né potreby ZU opodstatnené.

7. Charakteristiku zatriedenia ZU podla ¢1.2 nie je mozné podas skolského roka menit’.

8. Evidenciu o &erpani finanénych prostriedkov vedie ekonomické odd. CVC. Na poziadanie
je spristupnena vedtcemu ZU.

9. Narok na ¢erpanie finan¢nych prostriedkov na ¢innost’ v zmysle ¢1.2, bod 3 a 4 maju len
interni zamestnanci CVC.

CL5

Zaverecné ustanovenie

1. Smernica ¢. 3/2024 o0 pridel’'ovani a pouziti finanénych prostriedkov na zaujmové
vzdelavanie deti, mladeZe a dospelych je zavizna pre vietkych zamestnancov CVC
Vv Spisskej Novej Vsi.

2. Smernica ¢.3/2024 o pridel'ovani a pouziti finan¢nych prostriedkov na zaujmové
vzdelavanie deti, mladeze a dospelych nadobuda platnost’ a u¢innost’ diia 2.1.2025.

PhDr. Lubica Sef¢ikova, riad. CVC






