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Svojim podpisom vyjadrujem sthlas so spractvanim svojich osobnych tdajov v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane idajov), resp. § 13 ods. 1 pism.b) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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MLCANLIVOST v zmysle § 79 ods. 2 zikona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Prevadzkovatel: Centrum vol'ného ¢asu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves
So sidlom: Hutnicka 18 Spisska Nova Ves, 05201

zastUpeny: PhDr. Lubica Seféikova, riaditel’ka CVC

ICO: 00188000

DIC: 2020718821

(dalej len ,,prevadzkovatel’)

1. Je prevadzkovatel'om podl'a zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon NR SR ¢. 18/2018 Z. z.%).

2. Prevadzkovatel’ spractva len také osobné udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedaju uéelu ich spractvania a su

nevyhnutné na jeho dosiahnutie.

Prevadzkovatel’ spracuva a vyuziva osobné tdaje vyluéne spdsobom, ktory zodpoveda tcéelu, na ktory boli zhromazdené.

Prevadzkovatel je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ 0 osobnych Udajoch?, ktoré spractiva?.

Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po ukonceni spractivania osobnych udajov.

V zmysle vy$8ie uvedenych ustanoveni a v zmysle § 79 ods. 2 zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vas

S

titul, meno, priezvisko opravnenej osoby datum narodenia

ako opravnenu osobu prevadzkovatel' zavdzuje ml¢anlivostou o osobnych tdajoch vsetkych fyzickych oséb (dotknutych
0s6b), s ktorymi pridete do styku pri vykone pracovnych tloh, povinnosti alebo inych ¢innosti vyplyvajicich z ndplne prace,
resp. z ¢lenstva alebo funkcii u prevadzkovatela.

7. Povinnost’ ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pridete do styku u prevadzkovatel'a pocas trvania Vasho pracovného
pomeru, resp. vykonu pracovnych povinnosti a ¢innosti vyplyvajucich z ¢lenstva alebo funkcii u prevadzkovatela trva aj po
skonéeni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu.

8. Prevadzkovatel Vis upozoriiuje, ¥¢ za porusenie ochrany osobnych tdajov® povazuje situdcie, pri ktorych dochadza
k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz imyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti
a opatreni prijatych na ich ochranu. Ak sa porusenie ochrany osobnych udajov neriesi primeranym sposobom a véas, mdze
fyzickym osobam spdsobit’ ujmu na zdravi, majetkovii alebo nemajetkovii ujmu, resp. akékol'vek iné zavazné hospodarske ¢i
socialne znevyhodnenie. Porusenie ochrany osobnych udajov méze byt sposobené napr. imyselnym kybernetickym tGtokom
alebo neimyselnym pochybenim zamestnanca a moéze viest’ k naru$eniu integrity, dostupnosti a dévernosti osobnych udajov.

9. Za neplnenie alebo poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. na ochranu osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad na ochranu osobnych tdajov mdze prevadzkovatel'ovi ulozit’ pokutu az do
vysky 20.000.000,- €.

podpis prevadzkovatel'a
Beriem Na vedomie: oo
podpis opravnenej osoby

T Osobnymi udajmi su Udaje tykajuce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej osoby, ktori moZno identifikovat’ priamo alebo
nepriamo, najmé na zaklade vSeobecne pouzitelného identifikatora, iného identifikatora ako je napriklad meno, priezvisko, identifikacné Cislo, lokalizacné
ldaje, alebo online identifikator, alebo na zéklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzicku identitu, fyziologicku identitu,
geneticku identitu, psychicku identitu, mentalnu identitu, ekonomicku identitu, kultirnu identitu alebo sociélnu identitu.

2 Spractvanim osobnych tdajov je spracovatelska operéacia alebo stbor spracovatelskych operacii s osobnymi tidajmi alebo stbormi osobnych (dajov,
najmé ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie, Strukturovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom,
Sirenim alebo inym spbsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykonava automatizovanymi
prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

3 Porusenim ochrany osobnych udajov je poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu, strate, zmene alebo
neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych udajov alebo inak spractivanych osobnych tdajov, alebo k neoprédvnenému pristupu
k nim.



Sudhlas so spracovanim osobnych Gdajov

Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady EU & 2016/679 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, d’alej len ,,Nariadenie GDPR*).

Ja, dole podpisany zamestnanec prevadzkovatela:
meno a priezvisko:
pracovné zaradenie:

tymto davam prevadzkovatel'ovi: Centrum vol'ného ¢asu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves so sidlom Hutnicka 18 Spisska Nova
Ves, 05201 , ICO: 00188000 dobrovolny siithlas na spractivanie mojich osobnych tudajov za u¢elom:

1. O suhlasim / [ Nesuhlasim s uchovavanim fotoképii Gradnych dokumentov, ktoré st nevyhnutné pre udely
vedenia mzdovej apersonalnej agendy (napr. obliansky preukaz, karticka poistenca, vysvedéenie, preukaz odbornej
sposobilosti, sobasny list, rodné listy deti, prip. iné uradné dokumenty);

2. O sahlasim / [J Nesthlasim so spracivanim a zverejiiovanim fotografii na intranete, facebookovej stranke,
webovej stranke, ¢asopise alebo na inom zhromazdisku za G¢elom integracie a propagacie zamestnanca u prevadzkovatel’a;

3. O suhlasim / O Nesthlasim so spractvanim a zverejiovanim vykonnostnych / kvalitativnych ukazovatelov
na nastenkach v priestoroch prevadzkovatel’a za i¢elom vedenia evidencie produktivity préce;

4. OJsahlasim / [ Nesthlasim so spracivanim mojej stkromnej e-mailovej adresy za Gdelom mzdovej
a personalnej agendy, okrem iného aj za uc¢elom zasielania elektronickej vyplatnej pasky;

5. [ suhlasim / [ Nesthlasim so spraclvanim mdjho sukromného telefonncho &isla za ucelom mzdovej
a personalnej agendy, okrem iného aj za iéelom rieSenia mimoriadnej pracovnej situacie (poruchy, zastupitelnosti a pod.);

6. [ Suhlasim 2 Nesuthlasim so zverejnenim méjho stikromného telefonneho &isla na webovom sidle Centra volného
Casu (www.cvcadam.sk) za acelom komunikacie srodi¢mi deti prihlasenych do naSich zaujmovych uatvarov alebo
poskytovania informécii o ¢innosti Centra vol'ného ¢asu.

Doba trvania sthlasu:

Predmetny suhlas sa udel'uje do skoncenia pracovného pomeru u prevadzkovatela. Suhlas so spracovanim osobnych udajov
obsiahnutych v bode 2. plati, kym trva ucel ich spraciivania. Dovtedy ma dotknuta osoba (zamestnanec) moznost’ akykol'vek bod
sthlasu pisomne a/alebo elektronicky odvolat’.

Povinné informovanie:

Spracuvanie osobnych udajov sa riadi nariadenim EP a Rady EU ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov)

a zékonom SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gidajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (d’alej len: ,,zakon

0 ochrane osobnych tdajov®).

Som si vedomy svojich prav, ktoré st uvedené v ¢l. 12 az €l. 23 Nariadenia GDPR, ktoré upravuja, resp.

konkretizuju povinnosti prevadzkovatel’a pri uplatiiovani prav dotknutych osob.

Prehlasenie prevadzkovatela:

Prevadzkovatel prehlasuje, Ze zaistenim ochrany prav dotknutych os6b poveril externym vykonom Zodpovednej osoby (DPO/Z0)
spolo¢nost’ Osobnyudaj.sk, s.r.o., ktora na webovej stranke Prevadzkovatel'a zverejnila vSetky povinné informacie nachadzajuce sa

v Nariadeni GDPR a zakone o ochrane osobnych Gdajov a zaviedla transparentny systém zaznamenéavania bezpe¢nostnych incidentov

a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych 0sob.

Cislo osvedéenia: Osobnyudaj.sk-2018-16451

Jednotlivé informécie sa mdze dotknuta osoba dozvediet priamo na stranke externej zodpovednej osoby: www.informovanie.osobnyudaj.sk
alebo www.osobnyudaj.sk/informovanie. V pripade, Ze dotknuta osoba sa nevie s informaciami oboznamit’ prostrednictvom internetu, je
povinné informovanie mozné prevziat' v papierovej podobe u Prevadzkovatel'a.

Vyhlasenia dotknutej osoby:

Dotknuta osoba svojim vlastnoru¢nym podpisom vyhlasuje a potvrdzuje, Ze sa oboznamila so vSetkymi informaciami uvedenymi
vV tomto dokumente, najmé so znenim ¢l. 12 aZ ¢l. 23 Nariadenia GDPR. Uvedené informacie st pre dotknuti osobu zrozumitel’né a ich
obsahu porozumela.

DAIUM. o s
vlastnoru¢ny podpis dotknutej osoby




Oboznamenie
dotknutej osoby s informaciami potrebnymi k spracivaniu osobnych udajov podl’a ¢lanku 13 Nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. méaja 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o
vol’nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej
len ,,Nariadenie GDPR*), resp. podl’a § 19 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a
doplneniniektorych zdkonov (d’alej len ,,Zakon*)

V zmysle élanku 13 Nariadenia GDPR, resp. § 19 ods. 1 a 2 Z&kona bola dotknut4 osoba:

Titul, meno a priezvisko
obozndmena s nasledujdcimi informéciami potrebnymi k spractvaniu osobnych Udajov:

Prevadzkovatel’: Centrum vol'ného ¢asu, Hutnicka 18, SpiSska Nova Ves
Adresa prevadzkovatel’a: Hutnicka 18 Spis$ska Nova Ves, 05201
1CO: 00188000

Zodpovedna osoba prevadzkovatela: Ing. Jana Petruskova, cvesnv.janapetruskova@gmail.com

Ukely spracovania osobnych tudajov: plnenie povinnosti zamestnavatela slvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zdklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru) vratane predzmluvnych vzt'ahov

Pravny zéaklad spracuvania osobnych tdajov:

- zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor$ich predpisov

- zékon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poist'ovnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

- zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov

- zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

- zékon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskor§ich predpisov

- zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

- zédkon ¢&. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zékon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskor§ich predpisov

- zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov

- zakon ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a stivisiacimi pravnymi predpismi

- zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

Prijemcovia alebo kategdria prijemcov:

- Zdravotné poistovne - Sud, organy ¢inné v trestnom konani

- Socialna poistoviia - Statisticky tirad

- Daiiovy tirad - Ustredie préace, socialnych veci a rodiny
- Dochodkové spravcovské spolocnosti - Doplnkové déchodkové sporitelne

- Organy $tatnej spravy a verejnej moci - Exekdtor

na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)

Iny prijemcovia:
Nézov prijemcu Ucel spractivania osobnych udajov Pravny zéklad




Doba uchovavania osobnych Gdajov:

Mzdové listy 20 rokov

Vyplatné listiny 10 rokov

Rodinné pridavky a materskeé prispevky 5 rokov

Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov

Zrazky zo mzdy 5 rokov

Podklady k mzdam 5 rokov

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
Evidencia dochadzky 3 roky

Evidencia dovoleniek 3 roky

Popisy pracovnych ¢innosti 5 rokov

Dohody o vykonani prace 5 rokov

Dohody o hmotnej zodpovednosti 3 roky (po strate platnosti)
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov

Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov

Pracovna neschopnost’ — evidencia, $tatistika 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené vol'no — evidencia 5 rokov

Stravovanie zamestnancov — zabezped&enie 5 rokov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 5 rokov

Prava dotknutej osoby:

- Dotknutd osoba mé pravo ziskat’ od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractivajii osobné tidaje, ktoré sa jej
tykaju. Informacie podla ¢lanku 15 Nariadenia GDPR, resp. § 21 Zakona je prevadzkovatel’ povinny poskytnut’
dotknutej osobe spdsobom podl’a jej poziadavky.

- Dotknuté osoba mé pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré
sa jej tykaju. So zretelom na Gcel spractivania osobnych udajov ma dotknuta osoba pravo na doplnenie netuplnych
osobnych udajov.

- Dotknutd osoba méa pravo na to, aby prevadzkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu vymazal osobné udaje, ktoré sa jej
tykaju, ak ucel ich spracivania skon¢il alebo je splnena niektord z podmienok v ¢l. 17 ods. 1 Nariadenia GDPR,
resp. 8 23 ods. 2 Zakona.

- Dotknutd osoba méa prévo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spractivanie osobnych Udajov, ak ide o pripady
podla ¢l. 18 Nariadenia GDPR, resp. § 24 ods. 1 Zakona.

- Dotknutd osoba ma pravo namietat’ spractivanie jej osobnych tdajov z dévodu tykajiiceho sa jej konkrétnej situacie
vykonavané podla ¢l. 6 ods. 1 pism. e) alebo f), resp. § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania
zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie d’alej spracuvat osobné udaje, ak nepreukaze
nevyhnutné opravnené zadujmy na spracUvanie osobnych Udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zaujmami
dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.

- Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné tudaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v
Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest’ tieto osobné idaje d’alSiemu
prevadzkovatel'ovi, ak je to technicky mozné a ak sa osobné udaje spractivaju podl'a €l. 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9
ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR (§ 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a)
alebo § 13 ods. 1 pism. b) Zakona) a spractvanie 100 Zakona na Urad na ochranu osobnych ddajov, ak je priamo
dotknuta na svojich pravach ustanovenych Zakonom.osobnych tdajov sa vykonava automatizovanymi prostriedkami.

- Dotknutd osoba ma pravo podat’ navrh na zacatie konania podl'a §

Dotknuta osoba je povinna poskytnut’ svoje osobné daje na zaklade vyssie uvedenych pravnych predpisov, ktoré ukladaju
povinnosti tak prevadzkovatel'ovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade odmietnutia poskytnit’ osobné udaje, nie je
mozné vyplatit’ dotknutej osobe mzdu za odvedenu pracu (zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace) a ani v zmysle platnych
pravnych predpisov odvadzat’ prispevky jednotlivym institaciam, ktoré za nesplnenie si tychto povinnosti si opravnené
prevadzkovatel'ovi ukladat’ sankcie.

Osobné Gdaje nebudl postupované do tretich krajin.

Dotknuta osoba svojim podpisom potvrdzuje, ze sa oboznamila s informaciami, ktoré sa tykaji spracuvania jej osobnych
Gdajov a tymto informaciam porozumela. Zaroven prehlasuje, Ze s d’al§imi informaciami, ktoré su upravené v Nariadeni
GDPR, resp. v Zakone a ktoré st dolezité pre plnenie jej uloh, ju zamestnavatel’ oboznamil pri podpise tohto oboznamenia,
pri¢om ju nasledne informoval aj o tom, Ze aktualne dokumenty upravujice problematiku ochrany jej osobnych udajov si

mdze kedykol'vek vyzdvihnut v sidle Prevadzkovatel’a.

V Spisskej Novej Vsidina ......cccceceeencnnnne.



