Ziadost o vedenie ZU

Tymto Ziadam o povolenie viest zaujmovy Gtvar v CVC v Spidskej Novej Vsi od & ....cc.oevveevenenene .

Zaujmovy utvar

Miesto vykonu

Vzdelanie, licencia (odovzdat kdpiu)

. L i * Dohody o pracovnej ¢innosti
ZU Ziadam viest na zaklade : e e .
= Zmluvy o dobrovolnickej €Cinnosti  (nchodiace preciarknar)

Titul, meno, priezvisko

Rodné priezvisko

Datum narodenia

Miesto narodenia

7

Rodné cislo

Statna prislusnost

Trvaly pobyt:

Rodinny stav

Zdravotna poistoviia

ZTP ano/nie (dolozit képiu
preukazu/rozhodnutia)

Poberatel dochodku ANO / NIE * Uviest druh déchodku a dorudit prefotené rozhodnutie o priznani

Student ANO / NIE *

Cislo uctu

E- mail

Tel. éislo

*nehodiace preciarknat’

Stihlas so spracovanim osobnych tidajov v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady EU ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tidajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane udajov, dalej len ,Nariadenie GDPR")

V SpisSskej Novej Vsi dAa: ....ceeeeeeeeieiieeicciiiieeee,

vlastnoruény podpis



Suhlas so spracovanim osobnych tidajov

Suhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP a Rady EU ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, d’alej len ,,Nariadenie GDPR*)

Ja, dole podpisany zamestnanec prevadzkovatela:
MENO & PriCZVISKO: i
Pracovng zaradeniC: ... e

tymto davam prevadzkovatel'ovi: Centrum vol'ného ¢asu, Hutnicka 18, SpiSskd Nova Ves so sidlom Hutnicka 18, Spisska Nova
Ves, ICO: 00188000 dobrovol'ny stthlas na spractvanie mojich osobnych udajov (OU) za uéelom:

1. [[] Sdhlasim / [] Nesiahlasim so spracivanim a zverejiiovanim fotografii na intranete za u¢elom integracie a
propagacie zamestnanca u prevadzkovatel’a;

2. [ sihlasim / [] Nesihlasim so spraciivanim a zverejiiovanim fotografii na socialnych sietach, webovom sidle
Prevadzkovatel’a alebo na inom zhromazdisku za uc¢elom integracie a propagacie zamestnanca u prevadzkovatel’a;

3. [] Suhlasim / [] Nesihlasim so spractvanim a zverejiiovanim vykonnostnych / kvalitativnych ukazovatelov
na nastenkach v priestoroch prevadzkovatela za u¢elom vedenia evidencie produktivity prace;

4. [] Suhlasim / [] Nesthlasim so spracivanim mdjho sukromného telefonneho ¢isla a emailovej adresy za iGelom
mzdovej a personalnej agendy, okrem iného aj za tcelom rieSenia mimoriadnej pracovne;j situacie (poruchy, zastupitelnosti
a pod.);

Doba trvania suhlasu:

Predmetny stihlas sa udel'uje do skoncenia pracovného pomeru u prevadzkovatel'a. Dovtedy mé dotknuta osoba (zamestnanec)
moznost’ akykol'vek bod suhlasu pisomne a/alebo elektronicky odvolat’. Po skonéeni pracovného pomeru bude predmetny sthlas
uchovany u prevadzkovatel’a po dobu stanovenu v registratirnom plane/poriadku.

Spractivanie OU sa riadi nariadenim EP a Rady EU &. 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych udajov a o
vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkonom SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len: ,,zdkon o ochrane osobnych
udajov®).

Som si vedomy svojich prav, ktoré si uvedené v ¢l. 12 az ¢l. 23 Nariadenia GDPR, ktoré upravuju, resp. konkretizuju povinnosti
prevadzkovatel’a pri uplatilovani prav dotknutych osob.

Prehlasenie prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel' prehlasuje, ze zaistenim ochrany prav dotknutych osob poveril externym vykonom Zodpovednej osoby
(DPO/ZO) spolocnost’ osobnyudaj.sk, s.r.o., ktord na webovej stranke Prevadzkovatela zverejnila vSetky povinné informacie
nachadzajuce sa v Nariadeni GDPR a zdkone o ochrane osobnych tdajov a zaviedla transparentny systém zaznamenavania
bezpecnostnych incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych osob.

Cislo osvedcenia: #16451-69481

Jednotlivé informacie sa modze dotknutd osoba dozvediet priamo na stranke externej zodpovednej osoby:
www.informovanie.osobnyudaj.sk alebo www.osobnyudaj.sk/informovanie. V pripade, Ze dotknuta osoba sa nevie
s informéaciami oboznamit’ prostrednictvom internetu, je povinné informovanie mozné prevziat' v papierovej podobe u
Prevadzkovatela.

Vyhlasenie dotknutej osoby:

Dotknuta osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamila s informaciami, ktoré sa tykaju spractivania jej osobnych tdajov
a tymto informaciam porozumela. Zaroven prehlasuje, ze s d’al§imi informaciami, ktoré s upravené v Nariadeni GDPR, resp. v
Zakone a ktoré su dolezité pre plnenie jej tiloh, ju zamestndvatel’ oboznamil pri podpise tohto obozndmenia, priCom ju nasledne
informoval aj o tom, Ze aktudlne dokumenty upravujiice problematiku ochrany jej osobnych udajov si moze kedykol'vek
vyzdvihnat v sidle Prevadzkovatela.

V Spisskd Nova Ves, dila ......ccceevveiervennnnen.

vlastnoru¢ny podpis dotknutej osoby



MLCANLIVOST v zmysle § 79 ods. 2 zakona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Prevadzkovatel’: Centrum vol’'ného ¢asu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves
So sidlom: Hutnicka 18, Spisska Nova Ves

zastupeny: Mgr. Matej Farkalin, Riaditel CVC

ICO: 00188000

je prevadzkovatelom podla zakona NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej len ,,Zakon*). Prevadzkovatel je povinny zachovavat ml¢anlivost’ o osobnych tidajoch!,
ktoré spractiva’. Povinnost’ ml¢anlivosti trva aj po ukon&eni spractivania osobnych tidajov. Prevadzkovatel je povinny
zaviazat’ mlcanlivostou o osobnych udajoch fyzické osoby, ktoré pridu do styku s osobnymi udajmi
u prevadzkovatela. V zmysle vyssie uvedeného Vas

tymto prevadzkovatel’ zavizuje ml¢anlivost'ou

o osobnych udajoch vsetkych fyzickych osob (dotknutych osob), s ktorymi pridete do styku pri vykone pracovnych
uloh, povinnosti alebo inych ¢innosti vyplyvajucich z naplne prace, resp. z clenstva alebo funkcii u prevadzkovatel’a.

Povinnost’ ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pridete do styku u prevadzkovatel'a pocas trvania Vasho
pracovného pomeru, resp. vykonu pracovnych povinnosti a ¢innosti vyplyvajucich z ¢lenstva alebo funkcii u
prevadzkovatel'a trva aj po skonceni pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu. Prevadzkovatel’ Vas
upozoriiuje, Ze za poruSenie ochrany osobnych udajov? povazuje situdcie, pri ktorych dochadza k nedovolenému resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni
prijatych na ich ochranu. Ak sa poruSenie ochrany osobnych udajov nerieSi primeranym sposobom a vcas, moze
fyzickym osobam spdsobit’ ujmu na zdravi, majetkovil alebo nemajetkovi ujmu, resp. akékol'vek iné zavazné
hospodarske ¢i socialne znevyhodnenie. Porusenie ochrany osobnych idajov méze byt spésobené napr. tmyselnym
konanim alebo netimyselnym pochybenim zamestnanca a moze viest’ k naruSeniu integrity, dostupnosti a dovernosti
osobnych tidajov.

Mgr. Matej Farkalin, Riaditel CVC
podpis prevadzkovatel'a podpis zamestnanca

! Osobnymi tidajmi si vidaje tykajlice sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej fyzickej osoby, ktorti mozno identifikovat priamo alebo nepriamo,
najmd na zaklade vseobecne pouzitelného identifikatora, iného identifikatora ako je napriklad meno, priezvisko, identifikacné cislo, lokalizacné udaje, alebo
online identifikator, alebo na zdklade jednej alebo viacerych charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickii identitu, fyziologickii identitu, genetickil identitu,
psychickui identitu, mentdalnu identitu, ekonomicku identitu, kultirnu identitu alebo socidalnu identitu.

2 Spraciivanim osobnych udajov je spracovatelska operdcia alebo siubor spracovatelskych operdcii s osobnymi tidajmi alebo sibormi osobnych udajov, najmd
ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie, Struktirovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, sirenim alebo
inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa vykondva automatizovanymi prostriedkami alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

3 PoruSenim ochrany osobnych udajov je poruienie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene alebo neopravnenému
poskytnutiu prendasanych, uchovavanych osobnych uidajov alebo inak spracivanych osobnych udajov, alebo k neopravnenému pristupu k nim.



OBOZNAMENIE

dotknutej osoby s informaciami potrebnymi k spractivaniu osobnych udajov podla
¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracivani osobnych udajov a o voP’nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,Nariadenie GDPR*), resp. podl’a § 19 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o0 ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (d’alej len ,,Zakon*)

V zmysle ¢lanku 13 Nariadenia GDPR, resp. § 19 ods. 1 a 2 Zakona bola dotknuta osoba:

Dotknuta osoba

oboznamena s nasledujicimi informaciami potrebnymi k spracuvaniu osobnych tidajov:

Prevadzkovatel’:
Adresa prevadzkovatela:
ICO:

Centrum vol'ného ¢asu, Hutnicka 18, Spisska Nova Ves
Hutnicka 18, Spisska Nova Ves

00188000

Zodpovedna osoba prevadzkovatela / DPO: Rastislav Zelinsky, zelinsky@osobnyudaj.sk, +421 915 751 073
Ucely spracovania osobnych udajov: plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného

pomeru) vratane predzmluvnych vztahov

Pravny zaklad spracivania osobnych tdajov: €l. 6 ods. 1 pism. c) vSeobecného nariadenia o ochrane tidajov — plnenie
zakonnych povinnosti Prevadzkovatel’a zakotvenych v nasledujicich vnuatrostatnych pravnych predpisov:

zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSichpredpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni

zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov

zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o

Prijemcovia alebo kategéria prijemcov:

- Zdravotné poistovne

- Socialna poistoviia

- Daiovy trad

- Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
- Doplnkové dochodkové sporitelne

- Ddchodkové spravcovské spolocnosti

Ini prijemcovia:

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov

zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni
zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a stivisiacimi pravnymi predpismi

zakon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru (napr. in§pektorat prace)

- Statisticky trad

- Sud, organy ¢inné v trestnom konani

- Exekutor

Néazov prijemcu

Ugel spraciivania osobnych udajov

Pravny zaklad

Solitea Slovensko, a.s., Plynarenska 7/C,
Bratislava 821 09, 36237337

poskytovanie IT podpory (napr. vytvaranie
klient. profilov, e-mailovych uctov, sprava
databaz, softw. zmeny, sprava servera a pod.)

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zakona €. 18/2008 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskor$ich predpisov

Mesto Spisska Nova Ves, Radni¢né namestie
7, Spisska Nova Ves 05270, 00329614

poskytovanie IT  podpory  (napriklad
vytvaranie klientskych profilov, e-mailovych
uctov, sprava databaz, softwareové zmeny,
sprava servera a pod.)

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov

Vema, s. r. 0., Plynarenska 7/C, Bratislava
821 09, 31355374

externa dodavka prac a sluzieb

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zékona €. 18/2008 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov

ASC Applied Software Consultants, s.r.o.,
Svoradova 7, Bratislava 811 03, 31361161

poskytovanie v zmluve dohodnutych sluzieb

zmluva uzavreta v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zékona €. 18/2008 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskorsich predpisov




osobnyudaj.sk, s.r.o., Garbiarska 5, KoSice -
mestska Cast’ Staré Mesto 040 01, 50528041

poskytovanie v zmluve dohodnutych sluzieb

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v zneni neskor$ich predpisov

WEXBO s.r.0., Padivého 687/7, Trenéin 911
01, 46913432

vytvorenie a/alebo sprava webového sidla

¢l. 6 ods. 1 pism. b) v§eobecného nariadenia o ochrane idajov

WEXBO s.r.o., Padivého 687/7, Tren¢in 911
01,46913432

Poskytovanie administrativnych sluzieb, ktoré
spocivaju v Cinnostiach, ako je prijimanie a

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

odosielanie posty, komunikacia s klientmi a
uchadza¢mi a pod.

udajov v zneni neskorsich predpisov

LIVONEC SK, s.r.0., Ivanska
15731/19, Bratislava 821 04, 48121347

cesta | poskytovanie odbornych a poradenskych
sluzieb v oblasti bezpeCnosti a ochrany a

podpory zdravia pri praci a poziarnej ochrany | udajov v zneni neskorsich predpisov

zmluva uzavretd v zmysle ¢l. 28 ods. 3 Nariadenia GDPR,
resp. § 34 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

Doba uchovavania osobnych tidajov:

Mzdové listy -10 rokov nasl. po roku, ktorého sa tykaja
Vyplatné listiny-10 rokov nasl. po roku, ktorého sa tykaja
Rodinné pridavky a materské prispevky -5 rokov
Prehlésenia k dani zo mzdy -5 rokov

Zrazky zo mzdy - 5 rokov

Podklady k mzdam - 5 rokov

Osobné spisy zamestnancov -70 rokov (od narodenia zam.)
Evidencia dochadzky -3 roky

Evidencia dovoleniek - 3 roky

Popisy pracovnych ¢innosti - 5 rokov

Dohody o vykonani prace — 5 rokov
Dohody o hmotnej zodpovednosti -3 roky (po strate platnosti)

Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny -10
rokov

Pracovna neschopnost’ — evidencia, $tatistika -5 rokov
Materska dovolenka a neplatené vol'no — evidencia -5 rokov
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie - 5 rokov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - 5 rokov

Ostatné doby uchovavania osobnych tdajov sa nachadzaji v schvialenom registratirnom pline Prevadzkovatela.
V pripade vyZiadania Vam bude spristupneny k nahliadnutiu v sidle Prevadzkovatel’a.

Prava dotknutej osoby:

- Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné tdaje, ktoré sa jej tykaju. Informacie podl'a
¢lanku 15 Nariadenia GDPR, resp. § 21 Zakona je prevadzkovatel’ povinny poskytnit’ dotknutej osobe spdsobom podl'a jej poziadavky.

- Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné udaje, ktoré sa jej tykaji. So
zretel'om na cel spractivania osobnych tidajov ma dotknuté osoba pravo na doplnenie neuplnych osobnych tdajov.

- Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu vymazal osobné tidaje, ktoré sa jej tykaja, ak tcel ich
spracuvania skoncil alebo je splnena niektora z podmienok v ¢l. 17 ods. 1 Nariadenia GDPR, resp. § 23 ods. 2 Zakona.

- Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel’ obmedzil spracuvanie osobnych udajov, ak ide o pripady podla ¢l. 18 Nariadenia
GDPR, resp. § 24 ods. 1 Zakona.

- Dotknutd osoba ma pravo namietat’ spraciivanie jej osobnych udajov z dévodu tykajiceho sa jej konkrétnej situdcie vykonavané podla ¢l.
6 ods. 1 pism. e) alebo f), resp. § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel
nesmie d’alej spracuvat’ osobné udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracuvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.

- Dotknuta osoba ma pravo ziskat’ osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom
a strojovo Citate'nom formate a ma pravo preniest’ tieto osobné tidaje d’alSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa osobné
udaje spractvaju podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve podl'a ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR
(§ 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism. b) Zakona) a spractivanie osobnych idajov sa vykonava automatizovanymi
prostriedkami.

- Dotknuta osoba ma pravo podat’ navrh na zacatie konania podl'a § 100 Zékona na Urad na ochranu osobnych tidajov, ak je priamo dotknuta
na svojich pravach ustanovenych Zakonom.

Dotknuta osoba je povinna poskytnit’ svoje osobné udaje na zaklade vyssie uvedenych pravnych predpisov, ktoré ukladaju
povinnosti tak prevadzkovatel'ovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade odmietnutia poskytnat’ osobné idaje, nie je mozné
vyplatit’ dotknutej osobe mzdu za odvedent pracu (zédkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace) a ani v zmysle platnych pravnych
predpisov odvadzat’ prispevky jednotlivym institiicidm, ktoré za nesplnenie si tychto povinnosti st opravnené prevadzkovatel'ovi
ukladat’ sankcie.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania sa neuskutociuje.

Osobné udaje nebudu postupované do tretich krajin.

Dotknuta osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamila s informéciami, ktoré sa tykaju spractivania jej osobnych udajov
a tymto informaciam porozumela. Zaroven prehlasuje, Ze s d’alSimi informaciami, ktoré st upravené v Nariadeni GDPR, resp.
v Zékone a ktoré su dolezité pre plnenie jej loh, ju zamestnavatel’ oboznamil pri podpise tohto oboznamenia, pricom ju nasledne
informoval aj o tom, ze aktudlne dokumenty upravujuce problematiku ochrany jej osobnych udajov si mdéze kedykol'vek
vyzdvihnat v sidle Prevadzkovatela.

V Spisska Nova Ves, diia ........c.ccceevenenee.

Podpis dotknutej osoby

Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie - 10 rokov



POVERENIE OPRAVNENEJ OSOBY

na spractvanie osobnych tdajov v zmysle ¢l. 32 ods. 4 Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych 0sob pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (v§eobecné

nariadenie o ochrane udajov)

SKOLENIE VYKONAL:  Rastislav Zelinsky, Zodpovedna osoba / DPO

PREVADZKOVATEL: Centrum vol’'ného ¢asu, Hutnicka 18, SpiSska Nova Ves, Hutnicka 18, Spisska

Nova Ves, IC0:00188000

POVERENIE VYKONAL:  Mgr. Matej Farkalin, Riaditel CVC

tymto poveruje

FYZICKU OSOBU:  aeutiiiuetneeneeneeneenesnesnesnesnssnssnssnssnssnssnsssssessnssnssnsssssnssnssnssnssnssnssnssnssnnss

(d’alej len ako ,,Poverena osoba®)

na nizsie uvedené ucely spracuvania osobnych udajov a na spracovatel'ské ¢innosti, ktoré poverend osoba v kontexte svojej

pracovnej naplne s osobnymi udajmi u neho vykonava

ROZSAH POVERENIA (tcely spraciivania osobnych tdajov):

e [S03: Evidencia navstevnikov centra vol'ného casu
(Evidencia navstevnikov centra vol'ného casu)
e [S14: Fotografie a videa
(vytvorenie obrazu za uc¢elom jeho prenesenia na papier ¢i iné médium)

* Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze zamestnancovi udelil pristup do vyssie uvedenych informacnych systémov podla

rozsahu udeleného opravnenia poverenej osoby.

POPIS SPRACOVATELSKYCH CINNOSTI:

a) Vykonavanie spracovatel'skych operacii s osobnymi Udajmi: ziskavat, zhromazd’ovat, zaznamendvat, usporadivat’,
Struktarovat, uchovavat, prepractuvat’ alebo menit’, vyhl'adavat’, prehliadat’, vyuzivat’, poskytovat’ prenosom, Sirenim alebo
poskytovat’ inym sposobom, preskupovat’ alebo kombinovat’, obmedzit, vymazat’ alebo likvidovat’.

PRAVA POVERENEJ OSOBY:

a) Poverend osoba je opravnena nakladat’ s osobnymi udajmi v rozsahu hore uvedenych opravneni, s ktorymi pride do styku
pri vyuzivani informaéného systému prevadzkovatela.

b) Prevadzkovatel je povinny opédtovne poucit’ poverent osobu, ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného, sluzobného
alebo funkéného zaradenia, a tym sa vyrazne zmenil obsah naplne jej pracovnych ¢innosti, alebo sa podstatne zmenili
podmienky spractivania osobnych tdajov alebo rozsah spractivanych osobnych udajov v ramci jej pracovného, sluzobného
alebo funkéného zaradenia.

¢) Prevadzkovatel je povinny min. 1 krat ro¢ne preskolit’ poverenu osobu v oblasti ochrany osobnych tidajov.

POVINNOSTI POVERENEJ OSOBY (PODMIENKY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV):

a) Poverend osoba je povinna pri prvom kontakte s dotknutou osobou, od ktorej pozaduje osobné udaje jej oznamit, Ze
spractva jej osobné udaje v mene hore uvedenej spolocnosti a musi uviest' presne vymedzeny alebo ustanoveny ucel
spracovania tychto udajov.

b) Poverend osoba je povinnd dodrziavat technické, organizacné a persondlne opatrenia prevadzkovatela prijaté na
zabezpecenie ochrany osobnych tdajov pred odcudzenim, stratou, poSkodenim, neopravnenym pristupom, zmenou
a rozSirovanim — oboznamit sa s Bezpe¢nostnou dokumentaciou a s ostatnymi dokumentami upravujiicu oblast’ ochrany
osobnych udajov.

c¢) Poverena osoba je povinna vSetky prace suvisiace s vkladanim osobnych udajov do pocitaca vykonavat’ priamo na
pracovisku u prevadzkovatela.

d) Poverené osoba nesmie osobné udaje dotknutych osoéb v informacnych systémoch Prevadzkovatela vyuzit’ na iné ako
pracovné tucely.




e) Poverend osoba je povinna zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch, s ktorymi pride do styku, tieto nesmie vyuzit’
ani pre osobnu potrebu a bez suhlasu prevadzkovatel’a ich nesmie zverejnit’ a nikomu poskytnat’ ani spristupnit’.

f) Povinnost’ mlc¢anlivosti podla pism. d) trva aj po zaniku funkcie opravnenej osoby alebo po skonceni jej pracovného
pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

g) Povinnost’ mlcanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sudu a organov ¢innych v trestnom konani podl'a
osobitného pravneho predpisu.

h) Poverena osoba je povinna zdrzat' sa akéhokol'vek konania, ktoré mdze naplnit’ znaky trestného ¢inu neopravneného
nakladania s osobnymi tidajmi v zmysle ust. § 374 Trestného zakona.

ZODPOVEDNOST POVERENEJ OSOBY ZA PORUSENIE:

a) Ak pri kontrole inspektori z Uradu na ochranu osobnych tdajov SR zistia porusenie prav dotknutej osoby alebo
nesplnenie povinnosti pri spracuvani osobnych udajov a ulozia pokutu, je povinna spolupodielat’ sa na tejto pokute az
do vysky, ktort umoznuje Zakonnik prace.

Poverend osoba svojim podpisom v plnom rozsahu prijima poverenie na spracuivanie osobnych udajov a berie na vedomie, Ze
poverenie strdaca ucinnost’ diiom skoncenia pracovného pomeru alebo niektorej 7 dohéd o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru, alebo preradenim na inu pracovnu poziciu.

Rastislav Zelinsky
SKOLENIE VYKONAL

Mgr. Matej Farkalin, Riaditel CVC
POVERENIE VYKONAL

POVERENIE PRIJAL



CVC

\/PARTNER #STVORENY PRE TEBA

Centrum volného ¢asu Hutnicka 18, Spisska Nova Ves

Zakladné povinnosti a pracovna napln externych veducich zaujmovych utvarov

Externi vychovni pracovnici zabezpecuju zaujmovu cCinnost v danom 3Skolskom roku na zaklade
dohody s riaditefom CVC. Riaditel CVC rozhodne o potrebe zaujmového Gtvaru, schvéli predbezny
plan prace v zaujmovom Utvare a navrhne uzavriet pracovno- pravny vztah v stanovenom rozsahu.
CVC uzatvéra s externym vychovnym pracovnikom pracovno-pravny vztah na obdobie jedného
Skolského roka.

Povinnosti a pracovna napln externych vedicich zaujmovych utvarov:

e dodrziavat vieobecne zavizné pravne predpisy a vnatorné predpisy CVC,

e viest vychovnu ¢innost’ v ZU v uréenom &ase a na pracovisku dohodnutom s vedenim CVC,

e ovladat’ problematiku, v ktorej pracuje ako veduci ZU,

e viest pedagogicku dokumentaciu v ZU podra platnej legislativy,
- plan prace ZU,
- triednu knihu,
- evidenciu ¢lenov ZU,
- evidenciu dochadzky ¢lenov ZU,

e najneskdér 25. vkalendarnom mesiaci predlozit zastupcovi CVC mesaény vykaz realne
odpracovanych hodin a triednu agendu ku kontrole,

e poutit’ &lenov ZU o BOZP pri praci a vyhotovit’ o tom zaznam,

e poutit’ ¢lenov ZU so zasadami vnatorného poriadku CVC,

e odovzdat tyzdenny rozvrh ZU

e (razy evidovat’ v knihe tirazov,

e je hmotne zodpovedny za zvereny majetok CVC a za vybraté zapisné od &lenov ZU, ktorého je
veducim,

e zodpovedat a chranit inventar ZU a po zaniku krizku ho vratit’ do CVC,

e presun inventaru sa moze uskutoénit’ iba so suhlasom riaditel'a CVC,

e dodrziavat’ stanovené pravidla zuctovania finan¢nych prostriedkov,

e dodrziavat zékon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov deti a Ziakov ZU s ktorymi prichadza
do styku.

V Spisskej Novej Vsidia .....................

Veduci ZU



