Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 1.2.2016 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizéciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku pri Centre
vol'ného ¢asu ADAM Spisskd Nova Ves, ICO 73-1035-810 so sidlom v Spisskej Novej Vsi, PSC 052
01, zastipenad Be. Katarinou Strauchovou predsedni¢kou zikladnej odborovej organizacie (dalej
odborova organizicia)

a

Centrom vol'ného ¢asu ADAM so sidlom na Levoéskej ul. €. 14 v SpiSskej Novej Vsi, PSC 052 01,
ICO: 00188000, zastipené PhDr. Lubicou Seféikovou, riaditelkou CVC (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmiuvy

(1) Odborovi organizicia méa pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obéanov v zneni neskorsich predpisov.

Opréavnenie rokovat” a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dia 6. 12. 2013, ktorym vybor odborovej organizacie, jej $tatutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Be. Katarinu Strauchovil.

predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 6. 12. 2013 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnévatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dita 1. 12. 2009.
Opravnenie zéstupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela,

(3) Na G&ely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat na spolo¢n€ oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,.ZP“, zakona o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zikon o vykone prac vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ze nebudii v budiicnosti pocas Gginnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a udinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tito KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a Jeho zamestnancami a priva a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zdviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na



dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urSeného tyzdenného pracovného Gasu, o prestojoch, o délezitych
prekazkach v prdci s vynimkou émrtia rodinného prisluinika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no&nii pracu a pripadne o mzdovej kompenzécii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom
|.februara 2016 a skon&i 31. decembra 2017 , okrem cClankov ktoré st viazané na rozpodet, tj.
¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych G&innost’ sa skon¢i, kon¢i ditom 3 1.decembra 2016.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ*
a Cisluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvn¢ strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaja finanéné naroky, tj. €lanky 7, 9, 10 a27 ato v zavislosti od
pridelencho rozpotu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenif aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvne strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej G¢innosti.

Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

* Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju
dorutit’ predsedovi odboravej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

* Odborovd organizicia sa zavizuje zabezpetit'  obozndmenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu
Clenovi na ziklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

* Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha éast’
Individudgine vzr'ahy, prdavne niroky a prdva zamestnancoy z kolektivnej zmiluv
'V, P yap 7] y

Clidnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6 zriad'ovatel’.

(2) Priplatok za riadenic vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rémeci rozpitia



percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvy$enej o 24 %, s prihliadnutim na naro&nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizaéného (tvaru apodriadenych ~zamestnancov. Rozpitie

percentualneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhSie ako 3tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je silastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy3Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiiceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
uré¢eného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne ureny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvysenegj o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zaginajicich pedagogickych zamestnancoy alebo dvoch alebo u viacerych

zacinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovngj
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Osobny priplatok

L, Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat acel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Podla vyvoja financnej situacie Skolského

zariadenia je mozné upravit’ vySku osobného priplatku aj poéas kalendarneho roka na zaklade
rozhodnutia riaditela CVC.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v osobnom priplatku nepedagogickych zamestnancov vyplacat’
5 % navysSenie tarifnych platov v siilade s uznesenim vlady SR &. 52/2013.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat’  priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky). Podla vyvoja finantnej situdcie Skolského zariadenia je



mozné upravit' vy§ku osobného priplatku aj potas kalendarneho roka na ziklade rozhodnutia riaditel’a
Ve,

Priplatok za starostlivost’ a vedenie slu¥obného motorového vozidla

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové
vozidlo a za jeho vedenie na Ggely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’ a jeho vedenie je nad
ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b OVZ).

Kreditovy priplatok
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl’a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditoy ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditov v sume 12% ziskanych podl'a podmienok odsiihlasenych

zamestnavatelom a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého diia kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Odmena za pracovné zisluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Yest'desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, 7e sa vyplati internému zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢/
OVZ).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 15. deii po
ukonéeni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych dstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Giéet zamestnanca
najneskdr v defi vyplaty podra predchadzajiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o
zrazkach zo mzdy, asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.8 ZP).

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym  skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodoy uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ¥e zamestnanec stratil
vzhTadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu  pracu, patri pri  skondeni pracovného  pomeru  odstupné v  sume
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pit rokov,
b) trojnasobku jeho priemerného mesadného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj



piit' rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, odstupné v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) piitnésobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

¢) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovii ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v sume 1 funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho

funkéného platu, ak mu bol priznany predgasny starobny déchodok na zaklade ¥iadosti podangj pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni,

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit' zamestnancovi odchodn¢, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

(7) Zamestnanec musi poziadat o odchodné do 10 pracovnych dni od skoncenia pracovného
pomeru, inak nema na odchodné narok,

Clinok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
(1) V zmysle zamestnavatel’skej zmluvy s AXA, Zivotna poist'ovia, a.s., organizaéna zlozka
Slovensko,IC0:35968079,uzavreti diia 29.09.2015 a KOOPERATIVOU
a.5.,1C0:00585441 suzavreta diia 1.12.2015, prispievat’ zamestnancom Centra volného &asu
ADAM na doplnkové déchodkové sporenie (d'alej DDS) a investi¢né Zivotné poistenie 2%
z objemu zi¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavate[ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.
Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zaviizuje urdit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulaéné prace s prevahou fyzickej prace v najvy3iej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapogitanej praxe. Takto urdeny



tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia
(§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
av zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonévat &innosti
sivisiace s priamou vyucovacou Cinnostou, priamou vychovnou &innostou a d'aldim vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych

zamestnancov a u odbornych zamestnancov o jeden tyzdeii au nepedagogickych zamestnancov
o jeden tyzdei .

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidineho mieru a jeho prerusenie

*  Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. strajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zik.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani nicim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe Gi¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviizku z KZ, vyuZzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovateloy
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

*  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na ziklade spolotnej dohody vyuzZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clinok 16
Riesenie individudlnych narokov zamestnancov a vpbavovanie ich st’agnosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizuji redpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom in$pekcie préice alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rie3eni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vSeobecne zaviiznymi predpismi. Za tym uUéelom sa zaviizuji upravit
podrobnejSie postup riesenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola pre3etrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpedenie Einnosti odborovich organov

* Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit' zabezpelenie nevyhnutne;
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ &, 222, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovd/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdelavacich &innosti  odborovych
funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti  pracovnoprévnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné
podujatia  stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane price, o kolektivnom vyjedndvani, o

pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nadhradou mzdy funkcionrom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na kontinudlne vzdeldvanie, rekondiéné pobyty
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie (§ 138 ZP) a na odborné $kolenia a $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zviizom v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- Elenovia vyboru ZO 2 dni v roku,



- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Cldanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia priva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

*  Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najmii:

vyZziadat' si predchadzajici sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

]

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvy§ena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods.2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urenie dasu potrebného na osobnii o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi

zapoCita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej
predlzenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

ur&enie rozsahu a podmienok préce nadéas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods,9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodoch, pre ktoré zamestnavatel neméze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Gerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z4k.8.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskeér 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom détume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepastani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutoéiiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
e,



ods.2 ZP),

d)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§ 98 ods. 7

ZP3,
- zrozumitelnym spésobom na zatiatku roka, po prijati rozpo&tu, potom Stvrtroéne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Einnosti; v ramei toho aj o zéviiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahoy (§ 29

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancoy (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 2P),
zavedenic pruzného pracovného Gasu (§ 88 ods. 1 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organiziciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 1412 ZP),

rozhodnutie, &i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracujt mimo riamea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
rozsirenie okruhu 0séb, ktorym zabezpegi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikiciu zamestnancov, Jjej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovani nihradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vritane mzdovych predpisov a zéviizkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym tgelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacic a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

*  Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods. | tejto KZ.



*  Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii ved lcej
k porudeniu socialneho micru z jej strany a zo strany zamestnancoy.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupeu zamestnavatela za Gelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy,

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéne zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje slstavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gdel vykonavat potrebné

opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje :
a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zimery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
| pism. o/ zakona o0 BOZP),
¢) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods.S zakona o BOZP),
d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zésadami bezpetnej prace, zisadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods.1 zikona o0 BOZP),
€) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),
g) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zikona o BOZP),
h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odey
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneisteniu ( 6 ods. 3 pism.
a/ zékona o BOZP),
1) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpegenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),
1) zabezpe€it' zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost' na plnenie ich filoh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),
k) kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

1) kontrolovat' uréeny zikaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods.1 pism. b/ zikona
o BOZP),

m) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP),



Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizacia sa zavizuje vykonavaf kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v salade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i siistavne utvara
podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej price, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a Kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b)  kontroloval’ ¢i zamestndvatel' riadne vy3etruje priciny pracovnych drazov, zacastiiovat' sa na
zistovani pri€in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,
¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstrénenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel’a s jeho vedomim,
d) zicastiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organiziciou zhodnotit’ minimalne
* 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a trovne BOZP vréitane névrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu
* 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
silade s nariad. vlady SR €.395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie
a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnda starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zaviizuje :
a) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarnitiek udrFiavat v zmysle
platnych noriem.
b) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho diia pracovnej neschopnosti 100 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného
vymeriavacieho zdkladu (§ 8 zak.€.462/2003 Z. z.).
¢) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case preventivne

psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

Clinok 23
Rekrealnda starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou podla konkrétnych podmienck a
moznosti zabezpe¢i pre zamestnancov rekondiéné dni.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej VyZivy priamo na pracoviskéich
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,



vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni

in€ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento el
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie zamestnancov formou poskytovania jedalnych
kuponov - stravnych listkov Dejeuner. Zamestnévatel’ poskytuje zamestnancom nad ramec vieobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na kazdy jedalny kupén prispevok v sume 0,50 €.

Clénok 25

Starostlivost’ 0 byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovi organizaciu o
obsadeni sluzobného bytu a opravnenosti jeho uzivania.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
je] zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maji uzavreté prisluiné dohody so

zamestnavatefom, bude poskytovat' pracovné lavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nidhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na a¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d'alsich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestcie alebo druhej atestécie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyuéovania,

vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dita pracovného
volna podla odseku 3 pism. a).

(3) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerutens prevadzka pracoviska.
Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poutitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al8im pridelom vo vyske 0,25 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendédmy rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucastou tejto KZ.



gutvrté cast’
Cldnok 28
Zaverelné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ

polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi diia 1.2.2016

I T A
Be. Katarina Str{uchové PhDr. Lubica SefEikova
predsednicka 720 OZ riaditelka CVC
e T ®¥10
Z0 O: vensku
05201 1 - i Ves CENTRUM VOLNEHO CASU
Hutnicka 18

052 01 Spisska Nova Ves
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Priloha A/

Plnomocenstvo

Zakladnd organizicia OZPSaV pri Centre voIného &asu v Spisskej Novej Vsi, ICO: 73-1035-
810, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ &. ..., zo diia: 6.12.2015 ktory je Statutarnym
orgdanom, splnomoctiuje tymto Be. Katarinu Strauchovi, predsednicku ZO OZ, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so
zamestndvatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2016, ako aj splnomociiuje ju na

podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2016 v mene nagej zékladnej organizacie.

Spisskd Nova Ves, 01.02.2016

za vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam

Spisska Nova Ves, 01.02.2016




Priloha B/

. Tvorba fondu, vySka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu

zamestnancom a odborovej organizicii

ClL1
V3eobecné ustanovenia
* Vigjto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 (d’alej len "SF™) v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej organizdcii v stlade s €l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny

predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje
so zamestndvatelom na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

* V priebehu roka sa méZze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizéciou.

* Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa ved( na samostatnom G¢te zamestnavatela €. (: 7525149002/5600.

* Prevod finanénych prostriedkov sa uskutodni do pif’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zi¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskdr 3 1. januara
nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

» Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

* Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatel'a Ing. Marta Simkova a predseda odborovej organizacie.

Cl2.

Rozpocet socidlneho fondu

* Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1200,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 300,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov 515,00 €
Spolu: 2 015,00 €
12/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a/vyplatenie stravnych listkov za rok 2016 780,- €
b/ regeneracia pracovnej sily 600,- €
b/ kultarna a spologenska Einnost’ - Ples CVC 117,- €
- Deii utitelov 303,- €

c/ telovychova - turnaje 100, - €
d/ socialna vypomoc nendvratna 115.00€

Spolu: 2015,00€



. Cl.3

. PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

*  Dary
* Zo socidlneho fondu zamestndvatel' poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozliky zadastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového orgénu 15 €

Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na ozdravné procediiry, masaze v regeneracnych
centrach, na vyuZivanie Sportovisk vo vyske 600 € formou preplatenia hromadnej faktiry.

Kultirna, spolofenska a vzdeldvacia ¢innost®

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na:
- Ples CVC vo vyske 13 €
- Deri u€itel'ov 17 € na zamestnanca.

*  Sociilna vypomoc nendvratni
I. Zamestndvatel' po schvéleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovi socilnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacii v rodine:

[.Pri Gmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sistavne pripravuji na budice
povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dlalej deti, ktoré s telesne, zmyslovo alebo mentdlne
postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domécnosti) do sumy 50 €,

2.V mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnii socialnu vypomoe

diferencovane, vo vyske: - do sumy 50 €

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody:

- potvrdenie poistovne o vyske tihrady $kody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

Tieto zésady si sicastou KZ a nadobudaji G&innost’ diiom 1.2.2016, ich G&innost konéi 31. 12.2016.

V Spisskej Noej Vsi diia 1.2.2016

PhDr. Cubica Seftikova

predsednika ZO OZ riaditel’ka CVC
73 - 1035 - 810 ‘N'EHO tASU
7 ki you
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